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PROYECTO CONVIU

Tiene como objetivo mejorar el bienestar emocional del alumnado para garantizar
una convivencia positiva en la escuela y facilitar el aprendizaje y el éxito escolar.

Parte de metodologias y modelos organizativos que fomentan el aprendizaje dialégico
y el aprendizaje cooperativo, asi com el desarrollo de las competencias emocionales
del alumnado y del profesorado.

Con este proyecto perseguimos que todo el alumnado no solamente esté incluido en
la escuelq, sino que se sienta incluido, es decir, que se sienta como un miembro activo
y participe de la vida de la escuela.

Para conseguirlo la gestion emocional de alumnos y docentes es un factor clave,
fomentando sentimientos de amor gue impregnen las relaciones sociales de |a
escuela.

Puede transferirse a otros centros educativos.

Requiere un proceso de transformacion del centro educativo con mucha paciencia,
suavidad, aceptacion y amor. Solo de este modo caminaremos hacia un modelo

inclusivo real.



LEGISLACION

Vinculado con la normativa vigente, responde a las indicaciones contempladas en:

+El Articulo | de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la cual recoge que
Unicamente a partir del principio de inclusion se garantiza el desarrollo de todas las personas y
se favorece la equidad vy la calidad de la educacion para todo el alumnado.

Mientras que en el contexto educativo donde se desarrolla el proyecto, responde a las
indicaciones de:

+El DECRETO 104/2018, de 27 de julio, donde se desarrollan los principios de equidad y de
inclusion en el sistema educativo valenciano.

+La ORDEN 20/2019, de 30 de abiril, por la cual se regula la organizacion de la respuesta
educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes del sistema educativo
valenciano.

+Y la RESOLUCION de 24 de julio de 2019, por la cual se dictan las instrucciones para la
ampliacion de algunos de los procedimientos previstos en la orden anteriormente citada {...)
referidos a la evaluacion sociopsicopedagogica, el informe sociopsicopedagogico, el plan

de actuacion personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacion.



LEGISLACION

Toda la normativa citada anteriormente, asi como nuestro proyecto tienen como

finalidad:

+ Establecer y regular los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo de
un modelo inclusivo, mediante la organizacion de la respuesta educativa para
garantizar la presencia, la participacion y el progreso de todo el alumnado.

+ Conseguir gue los centros docentes se consfituyan en elementos dinamizadores
de la transformacioén social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las
personas, implementado prdacticas educativas que favorezcan la convivencia y el

exito escolar.



METODOLOGIAS Y MODELOS ORGANIZATIVOS
FAVORECEDORES DE LA INCLUSION

DUA (DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE)
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PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(Escobedo y Montserrat, 2017)

Y

PRACTICAS DE CONVIVENCIA EN
LA ESCUELA EMOCIONAL E
INCLUSIVA
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DUA

(Disefio Universal para el aprendizaje)

Este modelo favorece una escuela inclusiva, donde se respeta y se
ayuda a todo el alumnado. Utilizando un curriculo flexible, identificando
y eliminando todo tipo de barreras en el acceso y partficipacion en el
aprendizaje, favoreciendo a su vez las necesidades de todo el
alumnado, atendiendo ftanto las diferentes capacidades como su

bienestar emocional.

Para conseguir esta realidad, partimos de la teoria y la practica del
Diseno Universal para el aprendizaje, asi como la aplicacion de
diferentes metodologias y modelos organizativos que a continuaciéon

presentamaos.



MODELO DE COMPETENCIAS
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MODELO DE COMPETENCIAS EMOCIONALES

Tiene  como punto de partida el modelo pentagonal de competencias

emocionales de (Bisquerra, 2009).

Habilidades de vida Condiencia emocional
vy bienestar \

Competencias
emocionales

Competendia Regulacion

social emocional
Autonomia
emodcional

Con su implementacion en la escuela llevamos a cabo prdcticas educativas que
desarrollan las competencias emocionales, tanto en el profesorado como en el
alumnado. Todo ello, influye de manera positiva y los prepara para poder gestionar
espacios de enseinanza-aprendizaje enmarcados dentro de la educacioén inclusiva.
De esta manera el alumnado esta mas preparado a aprender de manera

cooperativa i/o dialdgica.



MODELO DIALOGICO
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MODELO DIALOGICO DE CONVIVENCIA Y
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Partimos del modelo dialdgico de Flecha y Garcia (2007) y lo adaptamos
basdndonos en la educacion emocional y en la resolucion de conflictos desde la
emocion.

Para ello, seguimos un proceso para la eleccion de delegadas y delegados de
cada aula y toma de decisiones para consensuar unds hormas comunes de
convivencia y el establecimiento de consecuencias reparadoras que garanficen su

cumplimiento.

La comision de igualdad, convivencia y inclusion llevamos a cabo reuniones y
asambleas periddicas con el alumnado y profesorado para supervisar el proceso y
garantizar el éxito de las prdcticas llevadas a cabo.

Asimismo todo el profesorado sigue las mismas pautas en la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos atendiendo las emociones de su alumnado vy
acompandandolo para gue las canalicen de manera respetuosa hacia ellos mismos

y SUS COMPANEros/as.



MODELO DE INTELIGENCIAS
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MODELO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Creado por el psicologo estadounidense Howard Gardner.

Para €l la inteligencia no es un conjunto unitario, sino una red de conjuntos

autonomos relacionados entre si. Por lo que la inteligencia humana se divide en 8

tipos de inteligencias. Esto permite a los educadores adaptar de una manera

creativa sus principios a los contextos educativos:

- En nuestra escuela ofrecemos diferentes métodos educativos para poder
llevarlos a cabo en las clases, todo ello supone una reestructuracion de la
prdactica educativa.

- Para ello, aplicamos ensenanzas mas innovadoras y personalizadas que nos
ayudan a favorecer la respuesta educativa que cada alumno/a necesitq,
creando ambientes de aprendizaje mas flexibles beneficiaondo asi a todo el
alumnado.

- Defendemos una educacion en la que se potencien al maximo las Inteligencias
Multiples, para gque todos y todas puedan aportar aquello que les apasiona y

tienen habilidades Unicas para ello.



MODELO DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO




MODELO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Formacion: Programa CA/AC “Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperar” con
José Ramoén Lago (Universidad de Vic)

e El aprendizaje Cooperativo consiste en la utilizacion con una finalidad diddactica del
trabajo en equipos reducidos de alumnos/as utilizando una estructura de la actividad
de modo gue:

- Se asegure al mdéximo la participacion equitativa (para que todos/as los miembros
del equipo tfengan las mismas oportunidades de parficipar).

- Se aproveche al mdaximo la interaccion simultanea entre ellos/as (todos/as las
alumnas/os de un equipo han de tener la oportunidad y la obligacion de expresar su
punto de vista, discutir, dialogar con el resto para llegar a un acuerdo).

- La finalidad es gue todos y todas los miembros de un equipo aprendan [os
contenidos escolares, cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y aprendan,
ademdads, a trabajar en equipo, con una doble responsabilidad: el aprendizaje

individual contribuyendo a que aprendan también sus companeros/as de equipo.



DOCENCIA COMPARTIDA




DOCENCIA COMPARTIDA

+* Teresa Huguet

+ La docencia compartida es una estrategia educativa que consiste en la
posibilidad de frabajar dos docentes conjuntamente en la misma avula.

+ La llevamos a cabo con una estrecha coordinacion.

+ Utilizamos diferentes figuras o roles de los docentes dentfro del aulag,
donde conjuntamente nos encargamos de compartir y elaborar nuevos
materiales y metodologias de aprendizaje, asi como ofrecernos apoyo
mutuo.

+ Podemos distinguir diferente tipos de apoyo en funcion del grado de

implicacion en el aula.



ORGANIZACION DE LA ESCUELA PARA IMPLEMENTAR
PRACTICAS INCLUSIVAS Y EMOCIONALES

Nuevo paradigma
PT y AL nuevas
¢ figuras dinamizadoras
de la inclusion. |
(Orden 20/2019, de 30 de 3
€ abril. Capitulo I. Articulo 3.) §
AL intervencion en el
ambito de la
comunicacion, el lenguaje
y el habla mediante el
desarrollo de las
competencias emocionales §

en el alumnado
(Orden 20/2019, de 30 de abril.
Capitulo V. Articulo 42.)

PT colaboraciéon con los
equipos docentes para
favorecer el desarrollo

¥ competencial mediante
# metodologias activas e

inclusivas.
(Orden 20/2019, de 30 de abril.
Capitulo V. Articulo 42.)

¢ Nuestra filosofia es
. que el alumnado no &
solamente esté

incluido, sino que
se sienta incluido

Priorizacion de la intervencion
con el grupo clase de referencia.

Cuando es necesario actuacion 3}
mas especifica individualizada o 1

Empoderamiento del
profesorado, haciendo

seguimiento y asesorando en la
implementacién de las buenas

practicas.
(Orden 20/2019, de 30 de abril. Capitulo
V. Articulo 42.)

por agrupamientos fuera del
aula ordinaria siempre con

criterios inclusivos. ,
(Orden 20/2019, de 30 de abril. Capitulo 3

V. Articulo 40.)




ORGANIZACION DE LA ESCUELA PARA IMPLEMENTAR
PRACTICAS INCLUSIVAS Y EMOCIONALES

COMISION
IGUALDAD,
CONVIVENCIA
E INCLUSION

Dinamizacion y
seguimiento de la
~ Convivencia de la escuela
y formacion en
competencias
emocionales del
profesorado.

£ intervienen en el proceso

PROYECTO
CONVIU

COMISION
ATENCION A
LA
DIVERSIDAD

Orientaciones a los
tutores para que tengan
en consideracion todos
los elementos que

de aprendizaje del
alumnado, para facilitar la

respuesta educativa



OBJETIVOS Y METODOLOGIA
~ DEL PROYECTO

e Desarrollar las competencias emocionales y favorecer el bienestar emocional de |los miembros de
la comunidad educativa.

*Responder a la diversidad a través de prdcticas educativas inclusivas, basadas en la convivencia
y la resolucién dialogada de conflictos para poder cooperar y trabajar en equipo.

*Fomentar la participacion activa de todo el alumnado en la vida escolar.

Entender la diversidad como un hecho natural y enriquecedor, potenciando aqguello que nos

hace singulares.

METODOLOGIA:

-Partimos de metodologias que fomentan tanto el aprendizaje cooperativo (Pujolds, 2009) como el
aprendizaje dialégico (Flecha i Garcia, 2007), asi com también el desarrollo de competencias
emocionales (Bisquerra, 2009) que preparan y facilitan que el alumnado aprenda de esta manera.
-Para llevar a cabo este frabgjo es necesaria una reestructuracion de la practica educativa y
realizar cambios en la organizacion de las aulas. Estableciendo nuevas prdcticas educativas,

basadas en la docencia compartida (Huguet, 2006).



CON LAS PRACTICAS INCLUSIVAS Y
EMOCIONALES LOGRAMOS UNA MAYOR
PRESENCIA Y PARTICIPACION DE TODO

EL ALUMNADO EN LAS AULAS

P




ATENCION




RESPIRACION Y RELATJACION




EDUCACION AUDITIVA




ACTIVIDADES SENSORIALES EN EQUIPO




COMPRENSION Y EXPRESION ORAL

444




EXPRESION ESCRITA EN EQUIPOS
COOPERATIVOS




COMPRENSION LECTORA
LECTURA EN PAREJAS




TALLER DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS




PRACTICAS DE EVALUACION

INICIAL

S , = + Asambleas y sesiones de formacién
e — | (profesorado).
—PROCESUAL . -
SR T 7 | + Asambleas y sesiones de tutoria (alumnado).

+ Observaciones maestras de apoyo a la inclusion.

+

Cuestionario de preguntes abiertas.

+

~+ Observaciones maestras de apoyo a la inclusion.



LA EDUCACION EMOCIONAL E
INCLUSIVA ES UN PROCESO

IMPLEMENTACION DESTINATARIOS ACCIONES REALIZADAS

Curso 2015-16 Docentes e Taller para la mejora de la corvivencia en el
claustro: un puente hacia el reencuentro.

Curso 2016-17 Docentes e Curso de educacidn emocional sobre convivencia

Taller de disciplina no punitiva en la escuela.

Constitucion de |la Comision de Convivencia:

- Introduccion al modelo dialégico dentro de |a
Comunidad Educativa

- Inicio de la revisién del RRI | del Plan de

Convivencia
Familias e Curso ofrecido por el AMPA: “Educar desde la
emocidn”.
Curso 2017-18 Comisién de * Revisidn y finalizacién del RRL

Conwvivencia * Revisidn del Pla de Corwivencia.
Realizacién del diagndstico del estado de
comvivencia en el centro.

Personal de e Curso “Emocionatica® para las monitoras del
comedor comedor.

Curso 2018-19 Comisién de e Proporcionar formacidn y estructurar contenidos
Conwivencia para el desarrollo de competencias socio-

emocionales en el alumnado para trabajar la

corwivencia, y la prevencién y resolucién de
conflictos incluidos dentro de la Accidn Tutorial.

e Trabajar sobre los protocolos de lgualdad y
Convivencia de |la Conselleria.

Toda la comunidad | «  Continuar con el modelo dialégico de prevencién
educativa y resolucidn de conflictos.

* Proponer delegados y delegadas de cada aula (de
1% a 6%) para participar en reuniones pedagdgicas
y de organizacién del centro.

Curso 2019-20 Tutores e Aplicar la programacién de Accidn Tutorial
elaborada durante el curso 2018-2019.

Alumnado * Formacién en mediacién.

Aprendizaje Servicio (APS) en 6%, en las dreas de
religidn i valores civicos i sociales.




UNA ESCUELA ABIERTA AL MUNDO
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"$i1i ensenamos a los

alumnos a aceptar l1a

diversidad, no sera

necesario hablar de
inclusion sino de

convivencia'.




