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1.- CONTEXTUALIZACION

= CEIP fARamiro Sol 8nso es un centro

consta de una via (aunque existen en la actualidad cuatro cursos en los que se
ha abierto una via mas) y cuenta con un total de 1 unidad de escolarizacién
anticipada en 2 afios, 4 unidades en Infantil y 9 unidades en Primaria (un total
de 258 alumnos.). El perfil del alumnado: 55% % del alumnado de etnia gitana,
el 40% inmigrantes de segunda generacién en su gran mayoria y el 5% de
otros grupos socio-culturales. Por tanto un porcentaje muy elevado esta en si-
tuacion de vulnerabilidad.

Esta ubicado en el barrio Oliver de Zaragoza, un barrio tradicionalmente obrero
gue comienza a crecer cuando el el afilo 2008 el trazado del ferrocarril se
transformo en un Corredor Verde. A partir de ese momento se inicia la cons-
truccion de nuevos bloques de viviendas que unen con otros barrios que aco-
gen familias con un nivel socio- econdémico medio-alto.

El Barrio, desde sus comienzos hasta hoy dia, se define como receptor de po-
blacién inmigrante.

Oliver se define por un trabajo comunitario muy potente. El maximo exponente
de ello es la Mesa de Agentes como foro de coordinacion de agentes
representativos de proyectos, entidades y colectivos de diversos campos de
accion:

*  Salud

* Educacion

*  Accion social

*  Intervencion comunitaria

*  Accion vecinal

*  Vivienda

*  Medioambiente

La mision de la Mesa de Agentes es compartir las visiones y analisis del barrio
para plantear acciones conjuntas, aunar esfuerzos y desarrollar acciones
comunitarias que fortalezcan al barrio y los vecinos. En este compartir, vamos
creando relaciones , lazos y trabajo en red.

El CEI'P ARamiro Sol 8nso forma parte
participacion activa del alumnado en las distintas propuestas de barrio
planteadas pues éste debe convertirse en agente fundamental de cambio.

Dos acciones comunitarias a destacar:

de
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1.- Elaboracién y desarrollo del Plan de Prevencion de Adicciones en el barrio
Oliver dinamizado por CMAPA (Centro Municipal de Prevencién de Adicciones
de Aragon)

2-AiFortalece Oliver, escuel a de ciudadan?s
sostenible una Red de Fortalezas a través GACs (grupos de accién
comuni taria).. En este mar coaotreslagei&sl P A Ram

|l idera un Proyecto déver,Ria thgaodonde gqnedarsed ar i o A
para escuchar, compartir experiencias, hacerse preguntas, dar voz al barrio y

recorrer juntos y juntas el camino de la radio El programa se graba en el

estudio de radio del centro.

/ auis, fedde  RADIO COMUNITARIA E \

“MENENOS ggr’fjezas ""ERG“'.“’BAL IIEI.
FORTALEZRS 1o’ e BARRIO OLIVER

Grupo de Accion Colectiva Radio Comunitaria e Intercultural

A

"

\ barriooliver.com oliverfortalezas.com /

2.- NUESTRA HISTORIA: PROCESO DE TRANSFORMACION

El CEI'P ARamiro Sol 8ns 0-193& acagiendo a la pekla- e | cur s
cion obrera del barrio Oliver. Era un centro que contaba con un elevado numero

de alumnado distribuido en dos vias. En los afios 90, con el desmantelamiento

y traslado a dicho barrio de un poblado marginal de otra zona de la ciudad, se

matricula en el centro, de forma masiva, alumnado gitano, iniciandose una sali-

da igualmente masiva de toda la poblacion escolar originaria. Se empieza asi a
considerar el centro como el Acol egi o de |
nuevo siglo, el 99% del alumnado pertenecia a dicho pueblo y cultura (se pro-

dujo una reduccion considerable de alumnado, transformandose en un centro

de una via). Este fue el inicio de un proceso de deterioro de un centro que has-

ta entonces ofrecia educacion a la poblacién del Barrio en que se enmarca pa-

ra pasar a convertirse en un centrae figuet o
finida por estas caracteristicas de funcionamiento:



Caracteristicas negativas del
funcionamiento del centro

Indicadores

1. Elevado absentismo

.- Educacioén Infantil: absentismo con-
tinuado de todos el alumnado (absen-
tismo total).
.- Educacion Primaria: Absentismo
intermitente.

2. Conflictividad generalizada

.- Conflictos entre iguales por des-
equilibrio emocional e impulsividad.

.- Conflictos entre alumnado y profe-
sorado: reproducen los modelos de
relaciones conflictivas del entorno.

.- Conflictos contra el alumnado inmi-
grante: actitudes xenofobas generali-
zadas.

3. Generalizacion entre el alumnado
de desfases curriculares
significativos

.- El 95% del alumnado no lograba
alcanzar los niveles de promocion en
cada curso de Educacion Primaria.
Por tanto sélo el 5% alcanzaba el éxi-
to educativo

.- Desfases curriculares superiores a
dos cursos escolares en la mayoria
del alumnado.

4. Actitud negativa del alumnado
respecto al aprendizaje

.- Desmotivacion respecto a todos los
aprendizajes.

.- Inexistencia de habitos de trabajo.

.- Graves dificultades para mantener
la atencion.

.- Escasas expectativas respecto a la
escuela como instrumento de su pro-
mocion social.

.- Disrupciones continuas en el aula.

5. Otras caracteristicas de funcio-
namiento negativas

.- Centro considerado fAmar g
ningun prestigio.

.- Escasa relacion con las familias: se
suponia que asi se evita entrar en
conflicto.

.- Desmotivacion general del profeso-
rado, inmerso en el
j ao.

.- Actuaciones individuales de algunos
profesores para atajar los problemas
descritos, que se revelaban ineficaces
por desarrollarse sin coordinacién e
implicacién del resto del profesorado,
y sin el referente de un plan sistemati-
co.




Ante esta realidad tan compleja, el claustro de profesores liderado por el Equi-
po Directivo traslada a la Administracion Educativa los problemas tan graves
derivados de esta situacion junto a la necesidad que existia en un grupo de
profesores de buscar estrategias de superacion de la situacién limite en la que
el centro se encontraba, encaminandolo hacia el objetivo de ofrecer una edu-
cacion de calidad. Otra demanda planteada era la necesidad de contar con
profesorado capaz de comprometerse con un proceso de mejora en un centro
problematico, de manera que se pudiera conseguiruna fimasa cr é-t
sores que hiciera posible el desarrollo de un proyecto de mejora.

Como respuesta, la Administracion ofrecié al centro formar al profesorado en el

icao d

desarroll o de ficomuni dades de aprendi zajeo

podria contribuir decisivamente al desarrollo de un programa de mejora mas
amplio. Efectivamente, la formacion impartida en el propio centro por Ramoén
Flecha, doto al profesorado de las claves pedagogicas para iniciar el proceso
de transformacion, porque la citada metodologia implicaba a toda la comunidad
educativa en un proyecto comun, compensando las necesidades del alumnado
para alcanzar la normalizacion curricular, y generando altas expectativas edu-
cativas en alumnado y familias.

Y mediante la Resolucion de 5 de Mayo de 2005 de la Direccion General de
Politica Educativa, la Administracion autoriza, la modificacion del curriculo
ordinario con caracter provisional y transitorio. Esta misma Resolucion
establece un procedimiento, especifico para el centro, de adscripcion de
profesorado en comision de servicios, lo que permitira conseguir la referida
plantilla de profesorado idéneo, es decir, un profesorado capaz de atender a un
alumnado como el que se ha descrito, e igualmente capaz de adquirir un
compromiso efectivo con el desarrollo.

Todas estas medidas facilitaron la puesta en marcha en el curso 2004-05 de
un Proyecto Gl obal de centro AENTRE
respuesta educativa a un barrio con graves carencias sociales, culturales y
econdmicas, etc. a partir de una serie de estrategias y actuaciones que tienen
todas ellas como finalidad la de conseguir los cinco objetivos basicos del mis-
mo proyecto

1.- Consolidar la implantacion del curriculo desarrollando las competen-
cias basicas y los procesos de evaluacién para reducir el fracaso escolar.
2.- Erradicar el absentismo.

3.-Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan de Convi-

TODOSO

vencia ACONVI VI MOS0 y |l a mediaci - -n escol ar



4.- Fomentar la participacion de las familias en el centro y en el proceso
educativo de sus hijos.
5.- Ser una escuelainclusivay abierta al Barrio.

De forma progresiva, el CEI'P ARamiro Sol §r
realidad bien distinta, considerada como f
Escolar del Estado (curso 2013-14), ademas de diversos reconocimientos

autonémicos y nacionales previos:

1 Curso 2006-07: Premio para centros que se desempeifan tareas de
compensacion educativa, del Ministerio de Educacion y Ciencia.

f Curso2009-10: #APremi o AcciorgadoMargADst r al 0 ot

9 Curso 2009-1 0 : APremio Crearteo , Mi ni sterio
1 Curso 2010-1 1 : Tercer Premio A Concurso Naci o
ticas en convivenciao, Ministerio de Edu

http://ceipramirosolans.catedu.es/2017/03/07/objetivaragontv/ .Programa en Aragéon TV
con motivo del Premio Nacional al Exito Educativo.

Ademas, comienza a ser considerada como practica educativa recomendada y
presentada en distintos Foros Educativos a nivel autonomico y nacional.

El liderazgo compartido y transformacional junto a un equipo de profesorado
comprometido, autocritico e innovador permite crear una organizacion eficaz,
con objetivos que responden a las necesidades reales del alumnado, y lograr
gue la comunidad educativa asuma una vision compartida de las finalidades del
centro y un compromiso con el aprendizaje organizativo.

Desde el curso 2014-15, el Proyecto global da un salto de calidad para
convertirse eVive tulEsciketapAtrévete a cainbiar0o por que el
objetivo es que el alumnado y sus familias se conviertan en agentes de cambio

para construir un mundo mejor, mas justo e igualitario.

Mel Ainscow, e n s u Pasostpérz la ihctusion en las escuelaso , pl ant ea
cinco pasos interconectados para que las escuelas avancen en una direccion
m8s inclusiva, |l os cuales son coincidentes

Sol 8§nso:

Paso 1. Tener la clara la direccion a tomar. La inclusion ha sido la clave en la
hoja de ruta seguida para responder a la diversidad desde la diversidad.

Paso 2. Utiliza las habilidades y el conocimiento. El equipo docente adquie-
re este conocimiento a través de la formacion, paso previo para la innovacién
desde una perspectiva de talentos compartidos para el bienestar comuan. El
logro, un profesorado eficaz para responder a la diversidad del alumnado.

Paso 3. Desarrolla un lenguaje compartido. El equipo docente compartimos
experiencias docentes y aprendemos unos de otros, partiendo de la reflexion,
la autocritica y las altas expectativas. Un ejercicio de inteligencia colectiva.
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Paso 4.Promueve el respeto a la diferencia. El centro se convierte en lugar
de bienvenida y de apoyo a todo el alumnado y sus familias pasando a ser una
escuela de Aconfianza social 0.

Paso 5.Comparte la responsabilidad del liderazgo. Desde un modelo de
liderazgo apreciativo, se han potenciado espacios que permiten aflorar las
emociones positivas que conducen a la cohesion de la c. educativa. Hemos
sofiado juntos y juntas creando sinergias, disefiando propuestas que desafien
nuestros limites y que nos han ayudado a salir de nuestros prejuicios para
construir juntos un mundo mejor desde la co-creatividad.

De una Cultura de la queja, al inicio del proceso, a una cultura de mentalidad
de crecimiento porque hemos sofiado en grande.

3.- NUESTRA REALIDAD

Desde el CEI P iRamiro Sol 8§nso s e da

escuelas del mundo, la inclusiébn. Se ha creado una cultura Inclusiva
construyendo una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora y
estimulante que favorece la estima de cada miembro. Una comunidad donde
cada persona es valorada, cuidada y querida.

La equidad y la inclusion de todo el alumnado quedan garantizadas a través de
la organizacidén de sus propios recursos, la corresponsabilidad, la colaboracion,
el trabajo en equipo y la participacion activa de todos los sectores de la C.
Educativa.

Todo el personal del centro educativo es responsable y garante de la
respuesta inclusiva.

Las creencias compartidas por todo el equipo docente:

.- La inclusién es un derecho.

resp.l



.- El prejuicio mas limitante son las bajas expectativas y por ello hemos
elevado expectativas.

.- El Disefio Universal para el Aprendizaje es y debe ser el paradigma educativo
del s. XXI implicando un cambio de mirada y una nueva vision de la educacion.
.- No hay nada mas excluyente que sacar al alumnado de las aulas y por ello
practicamos los apoyos inclusivos de distintos especialistas y agentes de la
comunidad educativa desde el principio de responsabilidad compartida

.- La cultura del apoyo y del cuidado deben formar parte del dia a dia del aula
frente a la cultura de la compasion, la pena o la queja

Tradicionalmente la escuela ha dado respuestas colectivas (iguales para todos
y todas) desde el trabajo colectivo de los docentes pero en el centro se ofrecen
respuestas individualizadas desde el trabajo colectivo de equipos docentes
(Carlos Magro).

Las sefias de identidad que definen al equipo docente: pasion, ética,
humanismo, piscologia positiva, compromiso, perseverancia, altas
expectativas, autocritica, trabajo, innovacién y co-creatividad

Se ha creado una filosof2a de centr
incorpora al equipo, su mirada cambia. Como ejemplo, este testimonio de
Maria Ruiz, tutora de E. Infantil:
fCompartir, colaborar, no rendirse y esperar siempre los mejor de las personas
es lo que define lo que senti al elegir el CEIP Ramiro Solans.
Estoy muy orgullosa de formar parte de este equipo. Gracias por hacer que
resulte tan facilo

Somos una escuelainclusiva que:

A Incluye a todos y todas en praxis educativa de cada dia.

A Reconoce la realidad plural de nuestra sociedad.

A Ve la diferencia como un valor a integrar, para enriquecimiento del
grupo y de cada uno y no como un problema.

A Ensefia a valorar las diferencias y las pluralidades de los distintos
grupos humanos con curiosidad e interés.

A Practica la democracia desde su esencia, y entiende que la
educacion es un proceso basicamente social, en una escuela
Integrada y coherente, respetuosa y solidaria.

A Presta especial atenciéon al alumnado que tradicionalmente han
sido excluidos de las oportunidades educativas, tales como los
colectivos con necesidades educativas especiales, nifios
pertenecientes a minorias étnicas y linglisticas y otros, dando
respuesta a sus necesidades y problemas.

A Ayuda a crecer emocionalmente sano a todo el alumnado.



A Busca el éxito para todo el alumnado.

Los principios de nuestras aulas inclusivas:

> >

>

>

>

>

Educacion personalizada.

Aprendizajes competenciales, perdurables en el tiempo y utiles en los
diferentes contextos donde se mueven.

Todos y todas aprenden sin excepciones. El grupo como garantia de
éxito de sus miembros.

Los valores de convivencia adquieren un valor fundamental (respeto,
cooperacion, igualdad, solidaridad). Cada alumno/a participa desde su
singularidad y segun sus capacidades y potencialidades.

La diversidad existente, real y cotidiana en nuestras aulas, no puede
trabajarse desde la homogeneidad, ni desde el trabajo especifico y
excluyente, sino desde la tolerancia, la apertura mental, la interaccion
con los demas y una planificacion abierta y flexible.

Los tres principios basicos del aprendizaje inclusivo: aceptacion y
respeto a la diferencia, disefios y actividades flexibles y abiertas y
agrupamientos heterogéneos.

Creacion de un vinculo afectivo/emocional entre el alumnado y
profesorado.

Integracién del curriculo emocional del centro en las programaciones y
proyectos de aula.
Utilizacién de un modelo de comunicacion positiva.

Utilizacién de estrategias de aula para ofrecer una respuesta adecuada
a la diversidad que existe en las mismas (curricular, competencial,
emocional y conductual).
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A Implementacién de experiencias de éxito a través de Grupos
Interactivos y tertulias dialégicas y de metodologias activas e
innovadoras.

Las estrategias de centro utilizadas para crear aulas DUA:

A Aulas como espacios flexibles que permiten las interacciones, posibilitan
el ap. activo, promueven la autonomia y la autorregulacion en todo el
alumnado.

A Aulas que proporcionan opciones para el interés, con propuestas
diversas centradas en sus intereses personales. Se refuerza la
motivacion y la confianza del alumnado teniendo siempre en cuenta las
necesidades, intereses y su implicacion en el proceso de aprendizaje.

A Aulas que proporcionan multiples formas para la representacion, la
accion y la expresién, con el disefio de ambientes de aprendizaje
ajustado a las necesidades de todo el alumnado.

A Aulas con propuestas metodologicas que respetan los distintos ritmos de
aprendizaje de todo el alumnado.

A Aulas que potencian la capacidad de aprender por si mismos y que
promueven el trabajo col aborati deo. | ncl u
en equipo, aceptar las diferencias, construir un clima positivo de
convivencia, controlar sus emociones, aumentar su propia
responsabilidad y la de grupo, desarrollar habilidades sociales (dialogo,
respeto, tolerancia). Esta metodologia se generaliza en los diferentes
Cursos.

Se favorecen y potencian, desde hace diez cursos, apoyos dentro del
aula que permitan dar respuesta adecuada amplio espectro de
necesidades emocionales, curriculares, competenciales, etc.

A Aulas que empoderan al alumnado y lo conducen a reflexionar sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles, con una vision coeducativa que
conciencia al alumnado y le conduzca a reflexionar sobre la necesidad
de compromisos personales y de compartir una responsabilidad con un
futuro sostenible.

A Aulas que ponen en valor al alumnado como protagonista de su proceso
de aprendizaje a través de metodologias activas e innovadoras (grupos
interactivos/tertulias dialdégicas (aprendizaje dialégico), aprendizaje
cooperativo, ABP, aprendizaje servicio, gamificacion, desde el paraguas
de las Inteligencias Mdltiples).

A Programaciones inclusivas que tienen en cuenta la ensefianza multinivel
y estandares redactados de forma flexible y variada para que puedan
ofrecer a todo el alumnado la posibilidad de alcanzarlo.
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4.- PRESENCIA Y PARTICIPACION

La participacion constituye una de las claves del proyecto de centro porque no
se trata de estar, sino de pertenecer. Por ello, se ofrecen opciones para ser,
estar y brillar en el marco de una escuela democratica a través de unas
estructuras participativas.

Una escuela abierta que focaliza la mirada en las fortalezas de cada alumno y
alumna y de cada miembro de la comunidad. Sumando todas y cada de estas
fortalezas se ha conformado una soélida comunidad educativa con un fuerte
sentimiento de pertenencia.

Las personas que conforman esta amplia comunidad educativa son valoradas,
cuidadas y queridas (alumnado, familias, profesorado, voluntariado, personal
laboral, Ayuda en Accion, Agentes del barrio, etc.)

ENEL- 8Ms {v _ Mvf
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ESPACIOS DE PARTICIPACION

1.-Espacios de Participacion del alumnado

1.1 Equipo de alumnado ayudante/mediador

1.2 Circulo de Igualdad

1.3 Comisién de Sostenibilidad y Medio Ambiente

2.-Espacios de participacién de las familias

2.1AHIi l vanando cul tur as, confecciona

2.2Taller de castellano

2.3 Taller de cultura general/alfabertizacion

2.4Taller de cocina

2.5 Dia de las Familias

3.Espacios de participacion del Profesorado (Plan de Formacion de
centro)

3.1 Mesa de Igualdad

3.2 Mesa de Convivencia y Mediacion

3.3 Mesa Emocional.

3.4 Mesa de Sostenibilidad y Medio Ambiente

4.-Espacios de participacion del voluntariado

4.1Grupos interactivos y metodologias activas

4.2Talleres para familias

5.-Espacios de participacion de la comunidad educativa

5.1Grupos interactivos y metodologias activas

5.2 World cafe

6.-Espacios de participacién con el Barrio Oliver

6.1 Foro de INfancia

6.2 Parque Oliver

6.3 Mesa de Agentes Sociales

6.4 Fortalece Oliver:
Radio Comunitaria Intercultural

4.1.- Espacios de participacion del alumnado

1.1.- Equipo de alumnado Ayudante/mediador. Un programa asumido por
toda la comunidad educativa sometido a decisiones consensuadas. Ha
permitido que el didlogo y la ayuda entre iguales se conviertan en los
instrumentos fundamentales para resolver los conflictos de forma constructiva.
Se ha convertido en un espacio de compromiso, igualdad y de participacion
activa del alumnado para mejorar el centro. Quincenalmente esta comisiéon se
reane con equipo directivo para analizar distintas situaciones y proyectos de
centro planteando propuestas de mejora.
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Ayudantes mediadores presentando el Programa a docentes de otros centros

Como ejemplo, este curso en una de las reuniones surgié de ellos mismos la
propuesta de dinamizar las distintas zonas de juego para los recreos inclusivos.
Por propia iniciativa, formaron comisiones (ajedrez, tenis de mesa, fulbol y
baile) en las que elaboraron las normas de cada zona. Cada dia se
responsabilizan de organizar los materiales necesarios.

14



Las competencias aprendidas se trasladan a otros contextos como familia y
barrio.

1.2 .- Circulo de calidad de Igualdad. Esta estrategia esta permitiendo crear
climas de comunicacion, discutir sobre problemas, buscar soluciones, objetivar
procesos y tomar decisiones relacionadas con la Igualdad.

15



Se planifican reuniones mensuales de cada delegado y delegada desde 3° de
E. Infantil hasta 6° de E.P. junto con la directora y jefa de estudios. En ellas se
da respuesta a situaciones de desigualdad detectadas; se ofrecen soluciones
creativas, desarrollando competencias sociales y emocionales resultado de un
trabajo en equipo, responsable, coherente y congruente y se generan
actitudes de empatia y aprecio por el bienestar personal y colectivo.

Cada alumno y alumna, traslada todos los materiales trabajados en la caja de
igualdad. A llegar al aula, trasladan las propuestas de trabajo planteadas en el
circulo, recogen le informacién y de nuevo vuelve al circulo. Existe un fedback
permanente que asegura la participacion de todo el alumnado.

Esta estructura de trabajo ha permitido mejorar significativamente la igualdad

de género en un contexto social poco favorecedor y vulnerable. Ha calado

mucho el mensaje de que fAni fos y ni fas, ho
l as mismas cosaso. Esta formacienwmmnoest 8 | | e
familiares cambiando roles que estaban muy definidos.
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Como ejemplos del impacto logrado:

.- El curso 2017-18, este equipo fue el responsable de disefiar las Jornadas

Cul tural es del centro AHI | vanando l gual

resultado de este proceso participativo.

-Elcurso2018-19, se centr - el trabajo en
las reuniones, una alumna comentd que en el deporte detectaba una situacion
de desigualdad. El Dia Internacional de la Mujer se celebrélaJ or na d a
en | a ondao. Una de | as actividade
relevantes del mundo del deporte y de Aragon.

,
|
2

—
|/ a—

' A Sumh N
—
bajo realizado pogs _—
Alumnado y profesorade dé »
CEIP RAMIRO SOLANS . ‘

Edicion especial
Curso 2018/2019

S

Enlaces a los podcasts volcados en la pagina del centro en la seccion de
Igualdad: http://ceipramirosolans.catedu.es/radimgualdad/

Lip Dub fortaleza vitalidadhttps://www.youtube.com/watch?v=m0dbUN82mVA

Lip Dub Igualdadhttps://www.youtube.com/watch?v=ixw7&lalL 04

Este curso,2019-2 0, el tema centr al ha si dob-
jetivo de visibilizar y poner en valor el papel de mujeres que han contribuido
con su dedicacion y trabajo al cuidado del medioambiente y la sostenibilidad a
lo largo de la historia. Este proyecto forma parte de las actuaciones estratégi-
cas establecidas en nuestro Plan de Igualdad y contribuye a su vez al fomento
de los ODS.

A partir de la investigacion de las mujeres seleccionadas, se analiz6 su biogra-
fia, se formularon preguntas de reflexién al alumnado, que sirvieron para impli-
car al grupo en todo el proceso de sensibilizacién y visibilizacién del papel de
las mujeres en la sostenibilidad y la expresion argumentada de las propias opi-
niones, de modo que se propiciaron debates sobre los que trabajar los estereo-

AMujer

AnMujere
S, enit

AMujer

tipos, | a desigualdad, el |l enguaj e isexi st a,

ritu critico, la reflexion y la creatividad.
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http://ceipramirosolans.catedu.es/radio-igualdad/
https://www.youtube.com/watch?v=m0dbUN82mVA
https://www.youtube.com/watch?v=ixw75-4aLO4

Una vez finalizado el proceso de recopilacién, analisis y estructuracion de la

informacion, se inicié el proceso de planificacion de la grabacion del video
explicativo. Para ello, se wutiliz- el aul a
necesario para realizar la grabacion utilizando la técnica del croma y la

aplicacion Chromavid.

Con todas las grabaciones se realizo un video colectivo con todos los trabajos

de las mujeres investigadas y el dia 10 de marzo todo el centro disfruté del

estreno de nuestro programa AMujer y Sostenib

Mujer y Sostenibilidad. Ramiro Soldmitps://www.youtube.com/watch?v=_bFIOFSLtP4

Este video refleja el impacto de esta estructura participativa a nivel de centro,
familia y barrio https://www.youtube.com/watch?v=1gt9jL 211 Dg

1.3 Comision de Sostenibilidad y Medioambiente

Este curso, se ha creado una Comision de Sostenibilidad y Medioambiente
conformada por el profesorado que participa en la mesa de sostenibilidad y
alumnado representante de cada curso, desde 5 afos hasta 6°de E.P.

Los objetivos de este espacio de participacion son:

.- Concienciar a la comunidad educativa sobre la necesidad de actuar ante la
insostenibilidad ambiental.

.- Reducir los residuos en el centro: Programa Recreos Residuos Cero.

.- Registrar actividades y acciones sobre medioambiente de cada aula para
elaborar el curso que viene un curriculum transversal medioambiental.

.- Reducir uso de papel, plastico de un solo uso y compras sostenibles en el
centro y reutilizar todos los materiales utilizados en el centro.

.- Promover actividades en contacto con la naturaleza.
.- Crear y cuidar espacios verdes en las aulas y espacios comunes.
.- Promover el ahorro energético: consumo de agua y eléctrico.

Se planifican distintas acciones para abordar el bienestar y salud de las
personas de la comunidad educativa, el cuidado y respeto del entorno, la
concienciacién y responsabilidad medioambiental ademas del impacto de los
seres humanos en el medio ambiente.

Algunas de estas acciones son:
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https://www.youtube.com/watch?v=_bFIOFSLtP4
https://www.youtube.com/watch?v=1gt9jL21LDg

.- Participacion en el Programa Residuos Cero. Su impacto es la reduccion sig-
nificativa de residuos, un alto porcentaje del alumnado traes el almuerzo en

tuperware eliminado plastico y papel albal.

.- Puesta en marcha de Acciones simbdlicas realizadas por cada aula desde
Infantil hasta 6° de Primaria: preparacion de tiestos y regalar a cada aula, colo-
cacion de bridas, campafa de reciclaje de instrumentos de escritura, etc. la

periodicidad de estas acciones es quincenal.
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4.2.- Espacios de participacion de las familias

21-AHi |l vanando Cul tur as, confeccionando el F

Quince mujeres de cultura arabe y de etnia gitana participan del proyecto de

i nnovaci - Hilvasaodoi calturasfi confeccionando el futuroo . Est a
iniciativa que comenzd hace catorce aflos como una estrategia para lograr la

participacion e implicacién de las familias en la vida del centro. Desde hace

cuatro cursos, se ha transformado en un proyecto de emprendimiento textil de
car8cter soci al gue est8 cambiando sus vi da
en Accdan nel, mar co del Programa fAAqQqu? Tambi
educativo abre sus puertas y genera redes de trabajo colaborativo, las

posibilidades se multiplican.

Su t2tulo responde a | os dos objetivos fur
espacio de encuentr o, conexi-n e intercamb
Futuroo, empoder ampleabiidad. f emeni no y e

Este proyecto ha permitido a las mujeres Hilvana generar un cambio personal
gue redunda en sus familias y la comunidad mediante el desarrollo de
capacidades, competencias y fomento del aprendizaje. Su lenguaje se ha
transformado porque su identidad también ha cambiado. Se sienten seguras,
valoradas, empoderadas y felices y como muy bien expresan ellas, su vida
ahora es bien distinta. Los testimonios que se recogen son un claro reflejo de
estos cambios. Mujeres antes invisibles en su entorno, se han convertido en

referentes para la comunidad educativa, el barrio y la ciudad
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Este video recoge las dificultades iniciales, los logros alcanzados y los suefios

por cumplir https://www.youtube.com/watch?v=DIFTr2zkxuU

A través de un Proyecto de ApS con la Escuela Superior de Disefio de Aragén
(ESDA) en el que participa profesorado y alumnado de la ESDA, el pasado 21

de marzo tuvo lugar | a pr esveamtaadc ie-nn |oaf iAcriaag
Fashion Weeek (https://www.youtube.com/watch?v=wyzJARU89sk Su nombre
AHIi |l vanad identifica a estas mujeres como A

N - ; JUEVES 21 de marzo

. 19.00h 19.30h.
Garaje de la Escuela Superior de Dis
Acers oo perte 1830
T

Core oo puetas

Durante este curso 2019-20, a partir de unos talleres de formacién con cuatro
disefiadoras y una disefiador se estan creando los prendas que formaran parte
de | a | 2HileaRaOpr opi a
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https://www.youtube.com/watch?v=DlFTr2zkxuU
https://www.youtube.com/watch?v=wyzJARU89sk

Talleres con las disefiadoras Sandra Esseme y Alba Royo

Los pr o dilvanboo ss ail dr 8§ ma emund web alogada en la propia
web de Ayuda en Accion ademas de otros puntos de venta en distintos barrios
de Zaragoza, identificados porque estan alineados a los valores propios de la
marca.

Programa de radio con su historia y testimonios

https://cadenaser.com/emisora/2020/01/21/radio zaragoza/1579601251 428137.html?ssm=

tw

2.2.- Taller de castellano

Un grupo de madres de cultura arabe acuden dos dias por semana a clases de
castellano impartidas por Nuria, monitora de comedor que realiza funciones de

voluntariado porque el proyecto de centro

Esta estrategia de participacion nacié hace diez cursos para responder a la
necesidad de aprender castellano pero en la actualidad se ha transformado en
un espacio de encuentro exclusivo para ellas creado unos vinculos y
estructuras de apoyo mutuo.

Se plantean debates sobre el papel de la mujer, las relaciones de pareja o la
educacion de los hijos. Ellas se sienten libres para expresarse.

El grupo va creciendo convirtiéndose en un espacio de acogida de las mamas
nuevas que llegan al centro.
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https://cadenaser.com/emisora/2020/01/21/radio_zaragoza/1579601251_428137.html?ssm=tw
https://cadenaser.com/emisora/2020/01/21/radio_zaragoza/1579601251_428137.html?ssm=tw

2.3.- Taller de cultura general/alfabetizacion

Otra estrategia participativa que surge de una propuesta planteada por las
familias del centro, su necesidad de formacién. Este grupo esta abierto para
familias del centro y sus familiares.

Se temporaliza dos dias por semana y esta impartido por la profesora de
religién que se ha implicado en tareas de voluntariado.

2.4.- Taller de cocina

Este taller surge este curso de una propuesta del grupo de madres arabes que
acuden a clases de castellano. Una mama tiene en youtube un canal de cocina
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y ella junto a otra mama son las responsables de un taller de cocina en el que
semanalmente comparten recetas.

Lo importante de esta iniciativa es que ha sido una iniciativa suya,
inmediatamente apoyada desde el equipo directivo y ellas de autogestionan
con responsabilidad y compromiso porque la escuela se ha convertido en un
espacio que han hecho suyo.

2.5.- Dia de las familias

Todas las familias de Infantil se relinen con sus hijos e hijas y todo el equipo
docente de infantil para celebrar este dia.

Se organizan talleres en los que se divierten con sus hijos e hijas . Es un
espacio de encuentro y convivencia entre de distintas culturas.

La jornada finaliza con un fApicoteoo
Estos son unos claros ejemplos de coémo el centro se ha convertido en un lugar

gue las familias ha hecho suyo, en un espacio de confianza social que les invita
a estar y pertenecer ademas de plantear propuestas e iniciativa.
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4.3.- Espacios de participacion del profesorado

Ademas de los cauces institucionales, el centro apuesta, desde el Plan de
Formacion, por la organizacion de Mesas de trabajo en las que se distribuye el
profesorado en base a sus talentos e intereses. Estan lideradas por los
docentes mas expertos en cada uno de los temas

Estas mesas dan respuesta a las necesidades de formacion y permiten
rentabilizar el tiempo de trabajo.

Existe un feedback permanente con el equipo directivo y la CCP.
3.1.- Mesa de Igualdad

Los objetivos de esta Mesa:

.- Coordinar la elaboracion del Plan de Igualdad del centro.

.- Plantear y coordinar las propuestas de trabajo de centro relacionadas con
igualdad.

.- Coordinar el trabajo del Circulo de Igualdad.

.- Abordar la formacion en igualdad.

3.2.- Mesa de Convivencia y Mediacion

Los objetivos de esta Mesa:

.- Realizar un seguimiento de la convivencia del centro.

.- Plantear propuestas de mejora

.- Coordinar la formacion sobre convivencia.
.- Coordinar el seguimiento de la Comisién de Ayudantes-mediadores

25



3.3.- Mesa Emocional
Los objetivos de esta Mesa:

.- Coordinar la elaboracion del curriculo emocional.
.- Realizar un seguimiento de su puesta en marcha.
.- Organizar la formacién sobre educacién emocional.

3.4.- Mesa de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Esta mesa ha surgido este curso como respuesta a uno de los objetivos
prioritarios de este curso.

En un principio nacié como estructura participativa del profesorado pero se
considerd necesario incluir también al alumnado para trabajar conjuntamente.

Se han descrito sus objetivos en apartados anteriores.

4.4.- Espacios de participacion del voluntariado

El voluntariado se ha convertido en agente muy importante para el desarrollo

del proyecto AVive tu Escuel a, Atr®vete a
Su perfil es diverso:

.- Profesoras jubiladas.

.- Profesora de religion catdlica.

.- Monitoras de comedor.

.- Amig@s del profesorado.

.- Alumnado de practicas de la Facultad de Educacion.

.- Alumnado de la Asociacion Voluntarios con la Infancia de la Universidad de
Zaragoza.

.- Alumnado de la Universidad San Jorge.

.- Alumnado de grados de Educacion Infantil del centro Oceano Atlantico.
.- Alumnado de la UNED

.- Familiares.

Este alumnado participa en

.- Grupos Interactivos.

.- Metodologias de aulas.

.- Talleres de formacion de familias.

Con motivo de la celebraciéon del Dia Mundial del Voluntariado celebramos una

Jornada de Convivencia profesorado-voluntariado. A través de un circulo res-
taurativo se llego a las siguientes conclusiones
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Ter ENCUENTRO
VOLUNTARIADO

Conclusiones del circulo restaurativo
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4.5.- Espacios de participacion de la Comunidad Educativa

5.1.- Foro de Transformacion. Constituye un instrumento importante, para
conocer los proyectos del centro, analizar y reflexionar sobre la convivencia de
la Comunidad Educativa del centro y platear propuestas de mejora. Con una
periodicidad trimestral se reune: equipo directivo; coordinadores de cada
equipo docente; representantes del alumnado, de las familias, de las monitoras,
del voluntariado; oficial de mantenimiento y responsable de programa de
actividades extraescolares (PIEE). Este espacio es valorado muy
positivamente por todos los participantes y contribuye a ser el escaparate de
los proyectos de centro y a recoger las propuestas para seguir creciendo y
fortaleciéndonos como Comunidad.

5.2.- Redisefado tutorias y reuniones con la comunidad . Con el objetivo
de elevar el porcentaje de participacion de familias en la vida del centro y de
lograr su implicacion en el proceso educativo de sus hijos se han redisefiando
las tutorias. Un ejemplo de ello es la metodologia de Wold café que se ha
adoptado como dinamica de reunién tutorial general. Posibilita la creacién de
redes informales de conversacidbn y aprendizaje social favoreciendo la
comunicacion y el intercambio de experiencias entre profesorado, alumnado,
familia, voluntariado y agentes de la comunidad sobre cuestiones relevantes
del proceso educativo de sus hijos, la importancia de la formacion para lograr
un futuro u otras propuestas de cambio. Es un proceso que permite generar
ideas, acuerdos y caminos de accidn creativos e innovadores, en un ambiente
acogedor acompafiado de un café o chocolate con pastas.
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Otro ejemplo de ello, es como las tutorias iniciales en las que familias y
alumnado comparten momento de aprendizaje, se transforman en espacios
donde se debate lo que se quiere conseguir y se comparten momentos de
trabajo conjunto padres e hijos.

El impacto de estas estrategias es la alta participacion de las familias (de
un 90%)
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4.6.- Espacios de participacién en el barrio Oliver

El alumnado participa e influye en lavida del Barrio:

.- Foro de Infancia: nuestro alumnado participa de forma activa y
comprometida en la mejora de su entorno proximo. Ademas se forman como
ciudadanos activos, participativos y comprometidos

Nuestro alumnado participa con sus propuestas para mejorar el Barrio

.- Parque Oliver: todo el alumnado participa cada curso en las plantaciones
organizadas por la Coordinadora del Parque porque so6lo de la participacion
activa nace el compromiso y la implicacion necesaria para mantener limpio y
cuidado nuestro entorno.

Con motivo de la celebracion del Dia Internacional del Medio Ambiente, el

alumnado ha participado de | 0Trashtag Chall engebo, un

eliminar la basura del medio ambiente. A través de esta accion tan sencilla:
recoger la basura que otros tiran, los nifios y nifias mantienen limpio el Parque
Oliver, un espacio tan emblematico de Oliver.

.- Proyecto de aprendizaje-s er vi ci o A Un, d os, Durantes
el curso 2016-2017, el alumnado de 4° de E. Primaria después de haber
participado en diversas actividades en el Parque Oliver, participd en las
Jornadas de Biodiversidad organizadas por la Coordinacién del Parque y en
ellas, el grupo se hizo consciente del respeto por el entorno, no sélo valorarlo,
sino conocerlo, hacerlo suyo y tomar las medidas necesarias para no dafarlo.
De esa reflexion surgié el Proyecto de Aprendizaje Servicio i Un dos
Par que Olivero gue s e pl ant e - C 0 mo
adquiridos contribuyendo a difundir valores que mejoren las condiciones de
vida de toda la comunidad y de la conservacion del entorno. Para ello nos
propusimos elaborar una guia practica del parque hecha por nii@s para los
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NiIN@s y convertirse en cicerones para el resto de sus compafieros/as y otros
colegios.

El curso 2018-19 han Agui adoo al alumnado de nue
centros educativos.

Gu? a AuUnN, dos, Panques Ol i vero
https://es.calameo.com/read/0053214656de2120287ca

A través de este proyecto se han combinado procesos de aprendizaje y de

servicio a la comunidad, donde nuestros chicos/as aprenden a trabajar en

necesidades reales de su entorno con la finalidad de mejorarlo. Aprenden a ser

competentes siendo Utiles a los demas.

Video resumen del
Proyectonhttps://www.youtube.com/watch?v=SKRcIWd9Keg&feature=youtu.be

IMPACTO DE ESTA PRESEENCIA Y PARTICIPACION

Las familias participan e influyen en la vida del Barrio.

A trav®s del Proyecto fAHilvanando Cul tur as
mujeres Hilvana participan activamente de la vida del Barrio. Transformando el

papel que tradicionalmente se asignaba a las mujeres en la cultura de nuestro

alumnado, dando un claro ejemplo de superacién y empoderamiento femenino.

Con motivo de la celebracion del Centenario, fueron las encargadas de

confeccionar las bolsas que se distribuyeron.

También para el Festival Internacional de Arte Urbano, Asalto, las mujeres

Hilvana confeccionan las rifloneras para los artistas participantes.

Previamente participaron en un taller de co-creacion con una artista

portuguesa , Lucky Basterds con la finalidad de prototipar el disefio de un

producto diferente.

Este video recoge el proceso https://vimeo.com/282991321

En la Jornada Comuni t ari a #fALas Fortal ezas del Bar
present - el v2deo ADi versi dad de cul t
https://www.youtube.com/watch?v=GPgFyxXO0F4

El centro influye en la vida del Barrio

En el marco de un proyecto de barrio AFort
comunitaria intercultural o para responder
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https://es.calameo.com/read/0053214656de2120287ca
https://www.youtube.com/watch?v=SKRclWd9Keg&feature=youtu.be
https://vimeo.com/282991321
https://www.youtube.com/watch?v=GPqFyxXO0F4

convivencia vecinal y el aumento de la autoestima colectiva. Esta ligada a las
fortalezas de fAcapaci dad de sofaro, fAbarrio dins§
de escuchao y fAdiversidad de ideas, diversi

Este programa es posible gracias a vecinos y vecinas del barrio, educacién de

calle, CEIP y Piee Ramiro Solans, EDIALOGA, Escuela de arabe y el alumnado

del centro y CPIFP ALos Enl aceso que real!.]
estudio de radio del centro.

It dZYyl RSf /tLCt Gfrograma9yf 05aé SRAGEYR

Enlace al primer programa https://barriooliver.com/unlugardonde-quedarseradio-
comunitariaen-oliver/
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Se ha creado una amplia y s6lida Comunidad Educativa que crece dia a
dia.

CORO RAMIRO
SOLANS
Siete Estre llas

TALLER DE COCIMA:

AYUDA EN Cosapia e
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Aragén
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El sentimiento de pertenencia y la cultura de la ayuda y el cuidado ha
incidido de forma muy significativa en la reduccion significativa del
porcentaje de casos de absentismo.

En esta gréafica podemos comprobar el impacto real porque las familias han
cambiado su mirada hacia la educacion como algo necesario y no obligatorio.
Esta perspectiva ha supuesto un punto importante de inflexion.

Reduccién del % de Absentismo del
o5 alumnado

20 -

10 -

i I I m Absentismo
0 - : I : I : : : I : l:

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2006-20072012-20132013201420142015201520162017-201820182019

(631
|

5.- METODOLOGIAS Y MODELOS ORGANIZATIVOS

5.- METODOLOGIAS Y MODELOS ORGANIZATIVOS

5.1 Aprendizaje cooperativo.

5.2 Aprendizaje Basado en Proyectos
Pl anetao en el aul.a de 40 de E. Prim

5.3 Aprendizaje servicio.

5.4 Educacion emocional.

5.5 Talleres internivelares de E. Infantil.
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Las caracteristicas que mejor definen la propuesta metodolégica de nuestro
Proyecto Educativo como un proyecto inclusivo e innovador son: el respeto, el
amor y el cuidado a la Comunidad Educativa. En el Ceip Ramiro Solans, cada
alumno/a es protagonista y juega un papel fundamental en el desarrollo del
proceso de enseflanza y de aprendizaje, valorando sus capacidades y
potencialidades, garantizandose de esta forma la igualdad de oportunidades a
través de la inclusién educativa.

En el curso 2014/2015, el profesorado del centro hicimos una formacion para la
implementacion de grupos interactivos y tertulias dialdgicas, que supuso el
punto de inflexién en el cambio metodolégico y organizativo. Los cambios en la
metodologia por si solos no bastan para que un centro sea inclusivo ya que es
necesaria la implicacion de otros factores: recursos, materiales, organizacion
del tiempo y del espacio, la motivacion y formacion del profesorado y la
implicacion por el cambio educativo.

Vs iera0s col Su=mWexa]. [7s

Grupos interactivos en el curso 2014-15
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Las metodologias y modelos organizativos flexibles que llevamos a cabo en
nuestras aulas son: aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos
y gamificacion, aprendizaje servicio, educacion emocional, practicas de
transformacion social y cultural (grupos interactivos, tertulias dialdgicas y
formacion de familias), talleres internivelares en educacion infantil y robética

5.1. Aprendizaje Cooperativo.

lLanCooperati va Séapet aula 8al 2° EoRrimaria, nace de la
ilusion de unos nifos y nifias por cumplir un suefio coman, visitar el Museo del
Prado para poder ver el cuadro de Las Meninas. Este suefio dio paso a la
creacion de un proyecto en el que los nifios y nifias del aula se convirtieron en
artistas y poetas que dirigian su propia cooperativa con la finalidad de vender
cuadros y poemas creados por ellos mismos y lograr asi su suefio. Se
distribuyeron los departamentos (marketing, finanzas, disefio, administracion,
innovacion y recursos humanos) y los roles, todo ello bajo la perspectiva del
aprendizaje cooperativo en el que se necesita de las diferencias de cada
alumno y alumna para aprender y de esa interdependencia positiva lograr el
exito colectivo, porque el éxito individual no existe.

Evidencias:
- i No dej es Hitps:/wawyvbaubecom/watch?v=4AKvnJLHgOM
(aula de 2° de de E.P.) 7aza8rQ

- A Gr a chitpa:wvww.youtube.com/watch?v=--1Y (aula de 2° de E.P.)

- https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2019/05/31/del-ramiro-

solans-al-prado-el-mejor-viaje-de-nuestra-vida-1317810.html

37


https://www.youtube.com/watch?v=4AKvnJLHgOM
https://www.youtube.com/watch?v=7aza8rQ--1Y
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2019/05/31/del-ramiro-solans-al-prado-el-mejor-viaje-de-nuestra-vida-1317810.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2019/05/31/del-ramiro-solans-al-prado-el-mejor-viaje-de-nuestra-vida-1317810.html

52-Aprendi zaje Basado en Proyectos
del Planetaod en el aula de 40U de E.

Esta propuesta consiste en plantear al alumno situaciones-problema que este
tiene que resolver poniendo en practica sus conocimientos, destrezas,
actitudes y valores. Con ello se sitia al alumnado en el centro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, siendo sujeto activo y participativo de dicho proceso de
aprendizaje. El aprendizaje basado en proyectos permite adaptarse a cada
contexto, en funcion de las necesidades del grupo-clase y vinculando la teoria y
la practica.

Este proyecto gamificado comienza el primer dia de curso, en el que los nifios y
nifias de la clase se encuentran encima de sus mesas un sobre que contiene
una carta del Ministerio del medio ambiente con un carnet especial de

y
Pr

Ga mi

mar

nSal vador del pl anetao. La carta explica
nSal vador del pl anetado necesitan compl etar

investigaciones que les propondran unos entrenadores muy especiales, todos
ellos procedentes de series de television no muy recientes y que habitan en
diferentes ciudades del universo imaginario. Por ejemplo: Los Fraggle Rock, los
Fruitis, Scooby Dooé

Estas misiones e investigaciones les aportaran dos cosas. Por un lado, cartas
de recompensa, y por otro, insignias. Con las insignias conseguiran completar
el carnet; y con las cartas, sumaran los puntos necesarios para lograr
diferentes recompensas elegidas por ellos mismos a principio de curso.
Ademas, tendran un tablero donde irdn poniendo las ciudades a las que
pertenece cada uno de los entrenadores que les ayudaran, proponiéndoles un
tipo de trabajo en funcion de lo que se quiera conseguir:

-Retos rapidos que serviran para ver si los alumnos han comprendido el
contenido trabajado.

- Misiones, en las que tendran que poner en practica lo trabajado previamente.

- Investigaciones, que parten de un problema inicial propuesto por los
entrenadores especiales y que siempre tienen que ver con aspectos
relacionados con el medio ambiente. De esta manera se iran trabajando todos
los contenidos del curso y alcanzando los diferentes criterios de evaluacion
propuestos.

Marwa comprueba la contaminacion del aire
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|l magen de | os fiSalvadores del Pl anet

Esta forma de trabajo favorece la creacion de vinculos afectivos entre el
alumnado, respetando las caracteristicas de cada uno y que tiene un objetivo
comun y que conseguiran gracias al trabajo colaborativo.
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5.3 Proyecto de Aprendizaje servicio:

En el centro se vienen implementando desde hace varios cursos la
metodologia de aprendizaje servicio como una cultura de centro, a través de
distintos proyectos. Esta metodologia es la brujula que debe orientar el talento
en la direccién del bien comun. EI ApS permite crear alianzas poderosas y
juntar muchas voluntades para hacer algo bonito.

Entre estas alianzas destacamos las siguientes.

PROYECTO INSTITUCION IMPLICADA

Pr oy ect ovanandd HidQulturas, | Escuela Superior de Disefio de
Confeccionando el |Aragbn con wun grupo de 10

Destinatario: Mujeres Hilvana. profesores y su alumnado.

Escuela Taller Zaragoza Verde.

Reforma de aulas y otros espacios del | Alumnado de Aula Taller de

centro. carpinteria
Destinatario: todo el centro Alumnado de disefio gréafico
AEqui |l i braTo. Colegio de Nutricionistas de Aragon

Proyecto de alimentacion sana vy
saludable

Destinatario: todo el centro

Sostenibilidad y Medio Ambiente Centro Sociolaboral Oliver.
Alumnado del Taller de empleo de

agricultura y jardineria.

Héroes y Valientes Fundacién Ozanam .

Alumnado de jardineria
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Profesor y alumnado de la Escuela Taller Zaragoza verde visitan las aula
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AH®r oes y valientes. Pensando en el Pl anet a

HV HEROES VALIENTES "PENSANDO EN EL

PLANETA"

BADG ESCOLAR PARA INTORMAR DL PROCESG DE CREACKN D WA COOPERATIVA EBCOLAR. ESTA COOPERATIVA 5 chfa i 50 ot E-
Prssania £ 8. CELP RAMIO Soukus.

AnH®r oes y Valienteso s e engl oba dentro
emprender o en el cual el adoapenatieacscolade 5U de
través de un proceso de aprendizaje enriquecedor, cuyo ultimo fin, es la

elaboracion de un producto y su posterior venta, destinando parte de las

ganancias de dicha cooperativa a un bien social.

El alumnado tuvo claro desde el principio, que el principal objetivo de la
cooperativa iba a ser aportar su granito de arena para frenar el cambio
climatico, contrarrestando las dafinas emisiones de CO2 y a través de la
reforestacion.

Desde el aula investigaron y aprendieron que los arbolesson unas AmM8qui nas
perfectas para limpiar el aire que tanto necesitamos para vivir. En ese proceso
de investigacion descubrieron la existencia de movimientos sociales de
reforestaci-n, entre ellos, ALa gran bell ot

En ese momento comenzo la necesidad de formacion en la germinacion y
plantaciéon de bellotas de encina o carrasca, y dieron con la persona que
necesitaban, Javier Bernal, docente de un grupo de estudiantes del PCI de
agricultura y del grupo del Taller de empleo de Agricultura y Jardineria que
imparte la Fundacién Federico Ozanam. Contactaron con ellos, les encanté la
propuesta y se ofrecieron a ayudarles y ensefiarles.

Durante el primer trimestre realizaron un taller conjunto de formacion, en la que
el alumnado de Ozanam les ensefié a germinar las bellotas, aprendieron el
manejo y nombres de los utensilios y ademas compartieron una enriquecedora
charla, en la que intercambiaron experiencias y les hablaron de la importancia
de los estudios para el futuro laboral. Tras la sesion, se crearon vinculos
afectivos entre el alumnado de nuestro centro y el de Ozanam. El proyecto de
aprendizaje servicio continla, desde Ozanam nos cuidan los alveolos con las
bellotas hasta que germinen y tengan la altura idénea para trasplantarlas a la
tierra y poder asi realizar nuestra accion social que consistird en una jornada
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de plantacién conjunta en un monte de nuestro entorno. Se plantardn tantas
bellotas como ventas consiga el alumnado a través de su cooperativa y por
cada venta ofrecen plantar una bellota en nombre de la persona que colabora
econOmicamente con su cooperativa.

Lo mas importante de este proyecto de aprendizaje servicio ha sido la dinamica
de relaciones, vinculos afectivos y de colaboracién, ayuda y respeto, trabajo en
equipo, buscando un objetivo comun.

Pagina web de la cooperativa
https://hvpensandoenelplaneta.blogspot.com/?m=1

5.4 Educaciéon emocional en 1° E. Primaria

Algunas de las estrategias utilizadas en las aulas son:

Detector emocional: Todas las mafianas, en asamblea se habla sobre como
se sienten. El lunes se dedica mas tiempo porque se habla del fin de semana 'y
el resto de la semana se realiza el detector de emociones (se les entrega a ca-
da alumno dos imagenes: una manzana comestible; y una podrida. Se asocia
con la emocion que tienen en el momento y se levanta la tarjeta. Todos lo ven)
El viernes dedican mas rato para hablar sobre como se han sentido a lo largo
de la semana. Se incide en las emociones en cualquier momento del dia,
cuando hay un hecho que lo favorece, por ejemplo, un problema a resolver;
una noticia positiva a resaltar, etc.
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Objetivos de clase: El alumnado se plantea un objetivo que creen que es ne-
cesario trabajar que se relaciona con cdmo se sienten y al final de dia lo valo-
ramos individualmente. No hay recompensa, el objetivo es que se den cuenta y
traten de cambiar. Cuando creen que lo hemos conseguido hacemos una valo-
racion a nivel de clase e individual y se marcan el siguiente objetivo.

Semillas del aprendizaje: Con el fin de motivar al alumnado por el aprendiza-
je, entre otras intervenciones, se trabaja con los botes del aprendizaje. Antes
de comenzar una actividad, se pregunté al alumnado si querian aprender. Si
decian que si, introducian en el bote una semilla y cada dia que pensaban que
habian hecho un buen trabajo y que habian aprendido, afiadian una nueva se-
milla al bote. Cuando los botes estuvieron llenos, por patrullas, plantaron las
semillas en una planta para clase. Dandoles autonomia de eleccion en las acti-
vidades y responsabilidades en su aprendizaje, estamos favoreciendo su co-
rrecto desarrollo emocional.

Filosofia para nifios: Semanalmente se lee un relato y luego se reflexiona so-
bre el mismo. Las preguntas inciden en la introduccion al pensamiento critico y
las emociones.

Laislade las emociones: A partir de la lectura de la historia: ¢ Como sabemos
hacia donde tenemos que ir? de Angélica Satiro. Antes de empezar el trabajo a
con la isla, se hicieron actividades para que entendiesen el significado de las
emociones. Crearon un mapa de la clase para que sirviese de guia. Por equi-
pos hicieron su mapa, lo presentaron al resto de la clase y con todas las ideas
se hizo el mapa definitivo. Cada isla es una emocion (las emociones basicas) y
en cada isla se concreta dicha emocion (en base a nuestro curriculo emocional.
Por ejemplo, la isla del amor a su vez se divide en: carifio, empatia, compartir,
respeto, confianza, agradecimiento y autoestima) Entre toda la clase deciden
en qué isla quieren empezar a trabajar.
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5.6 Talleres internivelares en E. INFANTIL

En la etapa de E. Infantil llevan a cabo talleres internivelares, en los que el
objetivo principal es favorecer la convivencia, el respeto y el trabajo en equipo.
Tienen una frecuencia semanal y se disefian en torno a una tematica que les
permite llevar a cabo diferentes tipos de propuestas de manera globalizada. El
disefio de los talleres responde a diferentes tipos de inteligencia y de
habilidades.

Se disefian cuatro propuestas (recetas saludables, arte, iniciacion a la TIC
utilizando croma, psicomotricidad) y se forman 4 grupos fijos (rojo, amarillo,
verde y azul) en los que se encuentran distribuidos los nifios y nifias de 2 afos
hasta 5 afios. A lo largo de cuatro semanas los grupos van rotando por cada
propuesta. Esta experiencia internivelar permite al equipo docente trabajar y
aprender con todos los nifios y nifias de la etapa de infantil, favoreciendo un
trato mas cercano, la convivencia positiva, un conocimiento mas preciso de
cada nifio y cada nifia y responder a los diferentes ritmos de aprendizaje.

0 .
4
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Précticas de transformacion social y cultural (grupos interactivos, tertulias

dialégicas y formacion de familias)

En todas las aulas desde el aula de 2 afios hasta 6° de E. Primaria, se llevan a
cabo semanalmente grupos Interactivos, donde el aula se organiza en grupos
heterogéneos en cuanto al nivel de aprendizaje, género, cultura, etc. apoyados
por voluntariado, en su mayoria alumnado de la Facultad de Educacion de
Zaragoza, que se encargan de dinamizar el funcionamiento del grupo para que
se desarrolle el aprendizaje entre iguales.

Otras practicas de transformacion que realizamos en las aulas son las tertulias
dialdgicas y circulos restaurativos, que nos permiten crear espacios de dialogo
de diferentes tematicas, favoreciendo asi el conocimiento de los demas, el
establecimiento de relaciones saludables y la comunicacion entre iguales.

Y como apuesta por la transformacion social y cultural y la apertura de la
escuela al entorno, ofrecemos en el centro formacion a familias, en funcion de
sus intereses y necesidades, desarrollando programas y acciones que mejoran
su formacioén y conocimientos, siendo ellas mismas quienes deciden qué
quieren aprender.

Talleres internivelares. Organizacion flexible

Para la implementacion de metodologias activas es necesario crear un buen
clima de aprendizaje, huyendo de horarios rigidos y clases muy estructuradas,
favoreciendo oportunidades de aprendizaje donde el alumno investiga, explora,
desarrolla, etcé juntando a alumnado
diferentes espacios e instalaciones del centro, en los que son y se sienten
protagonistas de su proceso de aprendizaje eligiendo qué y como aprenden.

Se trabaja en la linea del aprendizaje colaborativo y cooperativo para
conseguir: incl uir a Ntodoo el al u
diferencias, construir un clima positivo de convivencia, controlar sus
emociones, aumentar su propia responsabilidad y la de grupo, desarrollar
habilidades sociales (dialogo, respeto, tolerancia). Favoreciendo y potenciando
apoyos dentro del aula que permitan dar respuesta adecuada amplio espectro
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de necesi dades emoci onal es, curricul ares,
motivacion y confianza como base de una educacion inclusiva.

En Educacién Infantil, un dia a la semana realizan talleres internivelares
utilizando diferentes espacios del centro: aulas, cocina, psicomotricidad y arte.

En E. Primaria, existe un aula de Ambientes en el que el alumnado realiza
di ferentes actividades, art2sticas, tecnol
contenidos que se estan trabajando en el aula.

L

Otra de las estructuras de organizacion flexible que hemos implementado en el
centro es el uso de espacios como Radio Ramiro y Ramiro TV para favorecer el
desarrollo de la competencia lingtistica del alumnado, de forma que cada aula
se prepara una seccion quincenal para su emision en un programa de radio.

Evidencias:

- ASomos Ca mpvevyouelseaom/watch?v=mBx90Q9s02nQ (aula de
3°de E.P.)

- Radio Ramiro http://wp.catedu.es/radioramiro/

A;R dio
‘Ramiro

&/

Radio Ramiro

Radio escolar de la Comunidad
Educativa del C.E.1.P. Ramiro Solins
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Robética

Trabajar la robotica dentro del horario lectivo supone poder ofrecer una
igualdad de oportunidades a todo el alumnado en cuanto a aprendizajes a los
gue de otra forma no tendria acceso. Las clases de roboética tienen como
objetivo la superacion de un reto y la busqueda de soluciones a un problema
planteado utilizando para ello los elementos digitales y tecnolédgicos disponibles
en el centro, favoreciendo el trabajo en equipo o0 por parejas mixtas,
aprendiendo a respetar las diferencias y generando actitudes de ayuda mutua.

Para la puesta en marcha de estas metodologias y estructuras organizativas,
los docentes del Ramiro Solans hemos asumido los nuevos roles que se
requieren en el momento presente: disefiador de experiencias de aprendizaje,
mentor, facilitador, investigador, agente social-cultural y gestor

s { FORMACION DOCENTE
TRANSFORMAR SOCIEDAD Y EDUCACION

MEJORA APRENDIZAJE
APRENDIZAJE PERSONALZADO ORGANIZACION
E INCLUSIVO INTERDISCIPLINAR
APRENDIZAJE COOPERATIVO

CREATIVIDAD

ESPACIOS

PEDAGOGICA Y EEESRAS TECNOLOGIAS

Y
E. EMOCIONAL
METODOLOGICA TIEMPOS

EVALUACION AUTENTICA

INTELIGENCIA COLECTIVA
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6.- CONVIVENCIA

En esta gréfica se recoge el porcentaje de casos de conflicto atendiendo a:
conflictos entre iguales; conflictos alumnado inmigrante i alumnado de etnia
gitana y conflictos entre alumnado-profesorado.

Porcentaje de casos de conflicto

35
30
25
20 m Entre iguales
15
10 m Alumno- Profesor
i 1 _. . . -_ Alumno Inmigrante Alum.
A o Etnia Gitana
N N Sy N N
& «f’ '\’,\ S
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B e B 0 O 0 0
\ \ \ ] \ \ ]
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Los programas que han incidido significativamente en la construccion de un
clima positivo de convivencia son

6.- CONVIVENCIA

6.1 Curriculo emocional

6.2 Equipo de alumnado Ayudante-mediador

6.3 Programa Aulas Felices

6.1.- Curriculo Emocional

En el marco de las competencias que se consideran que el alumnado debe
adquirir al finalizar la educacion primaria esta la educacion socioemocional
como competencia que les permite integrarse en la sociedad. Hemos de cuidar
gue el entorno sea rico para que el alumnado desee conocer, aprender,
explorar, experimentar para poder trazar sus propias rutas de aprendizaje pero
también hemos de cuidar y nutrir la interioridad. Que el alumnado se sienta
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mirado, escuchado en sus necesidades, que sean respetados en sus
emociones auténticas, que tengan acompafiamiento, y sobre todo sin ser
juzgados.

Creemos en la educacion afectiva y del afecto .Trabajamos desde el corazén

para llegar al corazén del alumnado, las familias y resto de la comunidad

educativa, incluso nos atreveriamos a decir al entorno social. Porque s6lo de

esta manera hemos logrado involucrar a toda nuestra C. Educativa en nuestro
Proyecto gl obal de centro AVIVE TU ESCUEL
ademas de ayudarles a disefiar su proyecto personal de vida.

Una mamad delauade dos afos, expresaba fi En este
bi en porque trabaj8i s desde el coraz-n vy ||

En el centro se apuesta por la educaciéon afectiva y del afecto. Se trabaja
desde el corazén para llegar al corazén del alumnado, las familias y resto de la
comunidad educativa y entorno social.

Se ha construido una escuela que permite al alumnado, conocer y sacar a la
luz lo mejor de si mismo promoviendo sus fortalezas personales para a partir
de ellas, proteger y compensar los puntos débiles de su personalidad. Nuestro
objetivo es el bienestar de todos los miembros de la Comunidad Educativa y
por ell o, ponemos el acento en AENSE=®sAR A S

Para alcanzarlo se ha elaborado un curriculo emocional que el alumnado debe
alcanzar de forma progresiva a lo largo de la escolaridad en el centro. Un
curriculo que empezo con actuaciones aisladas trabajando las emociones en el
curso 2004-05, pero hoy en dia ese trabajo emocional impregna todas las
programaciones y propuestas didactica porque las emociones estan presentes
en cada momento. Se han definido las emociones que consideramos basicas
(alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa y amor) Yy las competencias emocionales
(creatividad, Conciencia emocional, Regulacién emocional, = modificacion
emocional, autonomia personal, competencia social/ vinculacion y proyeccion
emocional) a alcanzar. Ambas se conjugan en los objetivos diseflados para
cada curso.
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Ramiro Soleing

Jome conciencia de mis emeciones, las 9a‘tiofw. me conezes;
unfmﬁ‘;&mlad de los demas, comunice y acm&famm‘bw
bienestor

Educar la mente s educar el corazorn no es
educar ern abgoluto

ADICTATCI CC
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Este recorrido emocional ha permitido educar en la empatia a nuestro
alumnado. Luis Moya Albiol, catedratico de Psicobiologia de la Universidad de
Valencia estudié la estrecha relacion entre violencia y empatia porque son
conceptos relacionados, de forma que cuanto mas empético es alguien menos
posibilidades de que utilice la violencia como forma de resolver los conflictos.
La empatia es la mejor estrategia para reducir la violencia.

Incluir la empatia en el curriculo del centro ha permitido que nuestro alumnado
aprenda a gestionar las emociones, se relacione de forma sana con los demas
y cree vinculos afectivos estables con las personas que le rodean. El alumnado
ha integrado en vocabulario emocional que le permite ser capaz expresar lo
que siente de forma asertiva, identificar las emociones en los demas, empatizar
y comunicarse de forma positiva con uno mismo y con los demas.

Este curriculo permite trabajar las competencias intrapersonales:
autoconciencia emocional, autorregulacion emocional y autonomia y bienestar
personal. Junto a las competencias interpersonales: conciencia emocional,
regulacion socioemocional, convivencia y cuidado emocional , bienestar
comun.

El impacto también se traslada a sus entornos familiares y otros contextos
préximos porque es cierto que los modelos educativos de las familias estan
cambiando de forma paralela al proceso de transformacion de centro.

El marco gl obal del Proyecto AVive
impregnado de educacion emocional. A continuacion se describen tres
programas que redundan muy significativamente en la construccion de un clima
positivo de convivencia

6.2.- Programa Alumnado Ayudante-Mediador.

Uno de los mas claros ejemplos de como todo este curriculo emocional y esta
educaci -n en empatza est8§8 fdAcal andoo
Al umnado fMegdidaddreo

Este programa de ayuda entre iguales se inici6 hace catorce cursos como
estrategia para mejorar el clima de convivencia del centro desde la
responsabilidad individual y colectiva del alumnado.

Es un programa que ha calado profundamente en el centro convirtiendo la
ayuda y el dialogo como herramientas basicas para la resolucion de conflictos.

El alumno ayudante-mediador es elegido por sus propios compafieros de clase
en base a un perfil. Se les ofrece la opcion de poder elegirse a si mismos
siempre y cuando cumplan el perfil. Es el equipo directivo junto al profesor
tutor-a quienes presentan el proyecto

53



B

Imagen del euipo de yudants-Mdiadores

Quincenalmente se reunen con el equipo directivo en la sala de profesorado
para evaluar la evolucion de la convivencia, detectar situaciones concretas de
conflicto, proponer mediaciones, realizar un seguimiento de los casos y
plantear propuestas de mejora

Imagen de una Comisién de trabajo
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Se ha creado un espacio destinado para el dialogo que puede ser utilizado
cuando el alumnado lo solicita sin presencia de un adulto o bien en las
mediaciones formales. Es el aula de la concordia

Después de un largo recorrido, el impacto se hace patente porque:

.- Este programa se ha convertido en un espacio de dialogo, de participacion,
de compromiso colectivo y de responsabilidad.

.- El alumnado detecta situaciones de conflicto y en muchas ocasiones se
anticipan al conflicto wutilizando unos Apri

.- El alumnado detecta situaciones de inicio de acoso y que, en alguna ocasion,
ha pasado desapercibidas al profesorado. Hace dos cursos, un alumno
ayudante-mediador plante6 en la reunion que dos nifios estaban molestando de
forma permanente a otro comparfiero de un grupo paralelo. Esta situacion fue
ratificada por el resto del equipo y asi se puso en marcha nuestro protocolo. Se
traslado el caso a la profesora-tutora, se hablé con el alumno acosado y se
planted un circulo restaurativo con todo el grupo que permitié a este nifio tener
el valor suficiente para reconocerlo apoyado por la fuerza del grupo-clase.
Inmediatamente se habl6 con las familias de los acosadores y sus hijos y del
nifio acosado.

A partir de este momento, la situacion de acoso de resolvié y no volvio a
repetirse.

.- ElI alumnado adquiere un gran compromiso personal y sentido de
responsabilidad. César, alumno ayudante de 6° de E.P. verbalizaba en una
r e u n No poderfios permitir la violencia en el siglo XXI0 .

.- El alumnado se siente bien ayudando a los demas. Bintou, alumna de quinto

contaba, emocionada, a dos profesores de otro centro que compartieron una
reuni - n c¢on Ye ho sé&gsasipgsa tambiénfia vosotros, pero yo me
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siento muy bien ayudando. Me gusta ayudar a que las personas se sientan
bien 0

.- La mediacién se ha convertido en una herramienta para resolver los
conflictos. Esta mediacién es solicitaba por los propios alumnos en conflicto,
por los ayudantes-mediadores o por el profesorado.

Se les forma para realizar mediaciones formales y el protocolo de mediacion
esta muy bien definido. El espacio destinado esel aula de la concordia.

Alumnado firmando los compromisos durante una mediacion

.- Se ha creado la cultura de que todo el alumnado del centro son ayudantes. La
respuesta positiva y el compromiso del gran grupo ayuda a anticiparse a los
conflictos o a resolverlos con inmediatez. Como ejemplo, una alumna vino al
despacho de direccion hace unos dias ,a las 9 de la mafana ,para informar de
gue en el parque habia habido un problema entre dos alumnos del cole y
hab?2an di c ho qseeerianrias eatasoc o IDeegieostfa f
anticiparnos y evitar el conflicto.

.- El alumnado adquiere competencias socioemocionales de gran utilidad para
la vida y las practica en distintos contextos.

or ma p

.- El alumnado ayudante-me di ador se convierte en Afor ma
Al relatar su experiencia, lo hacen desde la emocion, el compromiso y la

satisfaccion de ayudar a otras personas. Son grandes comunicadores

Presentan el proyecto a todas los docentes que visitan el centro.

Han participado en:

-Seminario de convivencia en el Centro de f

de ACvila de Zaragozao.
.- En las Jornadas de mediacion organizadas por la Facultad de trabajo social.
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6.3.- Programa Aulas Felices

Programa pionero para el desarrollo de la psicologia positiva cuyo objetivo es
potenciar aprendizajes y felicidad en el alumnado.
Se estructura en dos bloques:

Atencion plena. La atencion plena es un estilo de vida basado en la
consciencia y la calma que nos permite vivir integramente el momento
presente. Ayuda a vivir conscientemente, a disfrutar y gobernar mejor su vida.

Se han creado rutinas de aula, fundamentalmente después del recreo, para
trabajar la atencién plena a través de la préactica de ejercicios y técnicas de:

.- Meditacion basada en la respiracion.
.- Meditacion guiada.

.- Relajacion creativa.

.- Exploracion del cuerpo (masajes).

.- Estimulacion sensorial.

.- Yoga

.- Chikun.

.- Saboreo.

Fortalezas personales que permiten cultivar la vida interior para que la
felicidad dependa de uno mismo y no tanto del exterior Cada alumno, durante
toda su etapa escolar, recibe formaciébn en las veinticuatro fortalezas
definidas por Martin Seligman..
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Curso Fortalezas( periodicidad trimestralmente)

2014-15 Gratitud, perseverancia e integridad.
2015-16
Gratitud, sentido de la justicia y vitalidad.
2016-17
Amor a uno mismo, amor a los demas y amor a la verdad.
2017-18
Ciudadania, valentia y creatividad.
2018-19
Apertura mental, amabilidad e inteligencia social y
autocontrol
2019-20 Amor al aprendizaje, sentido del humor y prudencia

Desde el inicio de su implementacion, éstas son las fortalezas trabajadas por
todo el alumnado. Cada una de estas fortalezas se integra en las
programaciones de aula de cada docente.

El i mpacto del Progirama AAul as Feliceso

.- Incluir la felicidad como unos de los principios y objetivos del PEC.

.- Sistematizar rutinas de atencion plena o mindfulness en todas las aulas. Para
Cultivar la conciencia de la respiracion para centrar cuerpo y mente, en el
presente y asi desarrollar la concentracion y atencion.
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.- El alumnado practica las técnicas aprendidas en otros momentos Yy
situaciones.

Niflos y nifias practicando yoga en el recreo de forma espontanea

.- Aprender a cultivar sentimientos de bienestar y felicidad.

.- Integrar las fortalezas en su vida diaria, las cuales se convierten en activos
de salud emocional.

.- Mejorar la capacidad atencional del alumnado.

.- Aumentar la estabilidad emocional del alumnado porque potencia el culyivo
de emociones positivas.

.- Crear un rincon de la calma en todas las aulas utilizado de forma espontanea
por el alumnado para buscar la calma.
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.- Mejorar el clima de aula.

Mi ndful ness en el CEI P ¢ ARamir
https://www.youtube.com/watch?v=_ dgf2FwOvSM

7.- PRACTICAS DE EVALUACION AUTENTICA

En el centro se apuesta por la evaluacion auténtica en la que la participacion
del alumnado es fundamental partiendo de situaciones de aprendizaje
significativas, contextualizadas, competenciales y relacionadas con la vida

real, favorenciendo la autonomia y la metacognicion.

Si esperamos ofrecer a nuestro alumnado experiencias de aprendizaje
significativo, del mundo real, necesitamos un conjunto de estrategias de
evaluacion auténtica a fin de guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje, por
ello, huimos de la acumulacién de conocimiento repetitivos y valoramos el
saber hacer,constr uir, crear, comuni car, éLa for m
se lleva a cabo en las aulas, proporciona al alumnado un valioso feedback y

una oportunidad para reflexionar acerca de lo que han aprendido.

Las actividades de reflexion que se realizan en las aulas tras el trabajo diario,
animan al alumnado a pensar en cOmo estan trabajando juntos los equipos, o0

bien advierten si algln equipo necesita volver a encaminar su trabajo.

Como se ha mostrado en el bloque de metodologia, la forma de trabajo se
basa en el desarrollo de las competencias a traves de proyectos
contextualizados relacionados con la vida real, que van ineludiblemente unidos
a un planteamiento de evaluacién auténtica a través de la evaluacion mutua,

coevaluacion y autoevaluacion.

Estos son algunos ejemplos de estrategias de evaluacidén auténtica utilizadas

en las aulas.
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AUTOEVALUACION FINAL DE PROYECTO

&COMO TEHAS SENTIDO DURANTE ESTEPROVYECTO? s TEHA
GUSTADO?

SAQUEESLOQUEMASTE HAGUSTADO?

LQUE HAS APRENDIDO?

LQUEES LOQUEMASTE HACOSTADO HACER?

LQUE DESTACARIAS COMO DIFERENTEDE ESTE PROYECTOEN
RELACION AOTROSZ

ATEHAGUSTADO TRABAJAR CONTU EQUIPO?

DIME UNA PALABRA O UNA FRASECON LAQUERESUMIRIAS
ESTEPROYECTO

COEVALUACION

1) REFLEXION

L=
EVALUAR
L=

<=
EJORAH

=

* Motivacion.

» Interacciones.

* Relacion con los
compafieros.

* Aprendizajes y
dificultades.

2) PUESTA EN COMUN

EVALUACIGN DE ACTITUDES EN EL TRABAJO EN EQUIPO

Nombre del alumnaofa

Curso MNombre del Equip:

Actitudes ALGUNAS VECES 56

FRECUENTEMENTE 78

SIEMPRE 9-10

1. Muestra interés por latarea

2. Debate con argumentos sus
puntos de vista.

3. Colabora en el trabajo de
equipo.

4. Trabaja con agrado en
equipo.

5 Facilita la organizacién del
equipo.

6. Aporta ideas para la
comprension de latarea.

7. Escucha con atencion a sus
companeros/as

8. Expresa sus dudas y
dificultades al equipo
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iTe acordsbas d¢ lo gee era wm poll pomc?

Abora, iSabrias defimir lo gee o5 wn polgono?

ilomores los elememtos de wn pol | gonc®

iComores la clasificaciom de los pollgomos sepim ¢l mimero de lados?

iSabees identificar v diferenciar emtre un trigngulo, cssdrado, pentdgono,
bexdpomn, et ?

iSakes lo gee es wn pollgono repalar?

iSabes lo gee o5 wn pollgono irregalar?

ilomoces la diferemcia enire pollgono repalar v pollgons irrepalar?

iTe acwerdas de lo goe o5 wn dmgalo?

ilomoces la clasificacidn de los Smpalos?

iEres capaz de diferemciar emtre émpalo agedo, recio ¥ obimso?

iTe acwerdas de la clasificacidm de los tridmpalos sepim ses lados?

iTe acwerdas de la clasificacidm de los iridmpalos sepim ses dmpalos?

iSabes lo gee o5 on tridmgpalo egeilléterc?

illn tridmpalo isdsceles?

i¥ mm tridmpalo escalemc?

iSabes lo gee o5 wn tridmgalo aceiémpalc?

iRec timpalo?

iV obiwstmpalo?

iEres capaz de dibmjar triémpalos com clerta precisica®

iEres capaz de dibmjar énpalos com cleria precisida®

iv sabes dibejar polligomos repalares ¢ irregalares?

El | al 0 valors como ha sids tu aprendizaje hasts &) momento, em relacion con la

peometTiaz

Qe mecesitas pars mejorar?
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AuToEVALLACICN

L. § O crees que has aprendido con este taller sobee las figuras y cuerpos gecmétricas?

. { Opsit contenidos te han resultado mds complicados de aplicar y cusles mas sencll os? Intenta razonar tu
respuesta.

2. jCémo ha sido tu trabajo personal con respecto al grupo?

4. Del uno al 10, £ oudl ha sido te compromiso on cada una de s taneas realizadas .

5 jOwé aspectos o tu persona joompetencias, habilidades, destrezas..) puedes seguir aportando al
equipo?

& jCrees que necesitas repasar algin contenido? ZCudl?

T. { Oueét sugerencias e mejora nos puedes trastadar?
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Una evidencia muy signifi caVivevuaEscdedd, 1 mpact
Atrévete acambiar0 queda pl asmada en | a gr 8fica qu:
relacion a las tasas de éxito educativo. Uno de los indicadores utilizados es el
porcentaje de alumnado que promociona a E. Secundaria con todas las areas
y competencias superadas al finalizar 6° de E.P.
Alumnado que promociona con éxito
educativo en 6° de E.P.
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Curso 2006 Curso 2012 Curso 2013 Curso 2014 Curso 2015 Curso 2017 Curso 2018
2007 2013 2014 2015 2016 2018 2019

Ademas del impacto descrito alo largo de esta memoria, hemos logrado:
.- Que la formacion se convierta en herramienta que rompe las barreras de la
exclusion social.
.- Transformar expectativas de alumnado y familias.
.- Convertir la escuela en un ascensor social.
.- Ayudar a nuestro alumnado y sus familias a disefiar su proyecto personal de
vida
.- Ser una practica inclusiva modelo.
.- Ser una escuela abierta a docentes de Aragén, de otras CCAA y paises.
Ultimos reconocimientos:
Curso 2015-16: Premio Nacional al A £ xi t o Bdupcoart i @lo Mi ni st er

Educacién, Cultura y Deporte.
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Curso 2016-1 7 : P rMAgistepHorior 20170 . Mej ora | a Escuel a P

Curso 2018-1 9 Enti#iPield Reconoci mi ento del Gobierno ¢
realizado con la diversidad y personas migrantes

Experiencia recomendada
.- Plataforma Area47mil-Plataforma de Programas Educativos en educaragon.

.- Red Evolucion25. Formamos parte de la red de centros innovadores en
Aragon

.- Presentada como préactica modelo de inclusion en Jornadas de Formacién
institucional en Aragoén.

Publicaciones:
Proyecto publicado en distintas revistas educativas.
Participacion en formacion de profesorado:

Cursos en centros de Profesorado de Aragon y otras CCAA; Asesoramiento en
Planes de formacion en centro; CAREI (Centro Aragonés para la Educacion
Intercultural); Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia; Colegio de Abogados
de Zaragoza; Jornadas Nacionales Y Autonomicas; Facultad de Educacion de
Zaragoza; Facultad de Derecho (Diploma de Especializacion en Justicia
Restaurativa y Gestion de la Convivencia), Facultad de Trabajo Social,
Congresos Nacionales e Internacionales, Uni

Visitas al centro

Somos un centro abierto a todos los profesionales interesados en nuestro

modelo educativo. Algunas de las visitas recibidas a lo largo del curso, forman

parte de proyectos institucionales (Hipat.
y otras son solicitadas a titulo personal (profesorado, alumnado de la Facultad

de Educacion y de grados formativos como Infantil, Igualdad e Integracion

Social). Nos visita profesorado de otras comunidades autonomas y de otros

paises (Chile, Ecuador, Peru).

- E. R. h a real i zado Dieccédn EBmlari en cositexins e A
complejos, base para una formaciéno , dirigida desde | a Un
Zaragoza para extrapolar a Ecuador, experiencias de éxito.
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Difusién en redes:

Twitter

@CPRamiroSolans

@Rosamllorente (directora)

@Mamparojh (jefa de estudios)

Correo electrénico: cprsozaragoza@educa.aragon.es

Web colegio: http://ceipramirosolans.catedu.es/

Web Radio Ramiro: http://wp.catedu.es/radioramiro/

Canal youtube: https://www.youtube.com/channel/UCyFZs363mciDw&PCII8Uw

Avl VE TU ESCUELA, ATREVETE A CAMBI ARO

UN SUENO HECHO REALIDAD
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