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1.- CONTEXTUALIZACIÓN  
 

 
 
El CEIP ñRamiro Sol§nsò es un centro de Educaci·n Infantil y Primaria que 

consta de una vía (aunque existen en la actualidad cuatro cursos en los que se 

ha abierto una vía más) y cuenta con un total de 1 unidad de escolarización 

anticipada en 2 años, 4 unidades en Infantil y 9 unidades en Primaria (un total 

de 258 alumnos.). El perfil del alumnado: 55% % del  alumnado de etnia gitana, 

el 40%  inmigrantes de segunda generación en su gran mayoría y el 5% de 

otros grupos socio-culturales. Por tanto un porcentaje muy elevado está en si-

tuación de vulnerabilidad. 

Está  ubicado en el barrio Oliver de Zaragoza, un barrio tradicionalmente obrero  

que comienza a crecer cuando el  el año 2008 el trazado del ferrocarril se 

transformó en un Corredor Verde. A partir de ese momento se inicia la cons-

trucción de nuevos bloques de viviendas que unen con otros barrios que aco-

gen  familias con un nivel socio- económico medio-alto. 

El Barrio, desde sus comienzos hasta hoy día, se define como receptor de po-

blación inmigrante. 

Oliver se define por un trabajo comunitario muy potente. El máximo exponente 
de ello es la Mesa de Agentes como foro de coordinación de agentes 
representativos de proyectos, entidades y colectivos de diversos campos de 
acción: 

* Salud 

* Educación 

* Acción social 

* Intervención comunitaria  

* Acción vecinal 

* Vivienda  

* Medioambiente 

 

La misión de la Mesa de Agentes es compartir las visiones y análisis del barrio 
para plantear acciones conjuntas, aunar esfuerzos y desarrollar acciones 
comunitarias que fortalezcan al barrio y los vecinos. En este compartir, vamos 
creando relaciones , lazos y trabajo en red. 

El CEIP ñRamiro Sol§nsò forma parte muy activa de esta red y potencia la 
participación activa del alumnado en las distintas propuestas de barrio  
planteadas pues éste debe convertirse en agente fundamental de cambio. 

 

Dos acciones comunitarias a destacar: 
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1.- Elaboración y desarrollo del Plan de Prevención de Adicciones en el barrio 
Oliver dinamizado por CMAPA (Centro Municipal de Prevención de Adicciones 
de Aragón) 

2.- ñFortalece Oliver, escuela de ciudadan²a vivaò cuyo objetivo es hacer 
sostenible una Red de Fortalezas  a través GACs (grupos de acción 
comunitaria).. En este marco, el CEIP ñRamiro Sol§nsò junto  a otros agentes 
lidera un Proyecto de Radio Comunitario ñOliver, un lugar donde quedarseò 
para escuchar,  compartir experiencias, hacerse preguntas, dar voz al barrio y 
recorrer juntos y juntas  el camino de la radio El programa se graba en el 
estudio de radio del centro. 
 

 

 

2.- NUESTRA HISTORIA: PROCESO DE TRANSFORMACIÓN  
 

 

El CEIP ñRamiro Sol§nsò se abri· en el curso 1977-1978, acogiendo a la pobla-

ción obrera del barrio Oliver. Era un centro que contaba con un elevado número 

de alumnado distribuido en dos vías.  En los años 90, con el desmantelamiento 

y traslado a dicho barrio de un poblado marginal de otra zona de la ciudad, se 

matricula en el centro, de forma masiva, alumnado gitano, iniciándose una sali-

da igualmente masiva de toda la población escolar originaria.  Se empieza así a 

considerar el centro como el ñcolegio de los gitanosò. En efecto, al iniciarse el 

nuevo siglo, el 99% del alumnado pertenecía a dicho pueblo y cultura (se pro-

dujo una reducción considerable de alumnado, transformándose en un centro 

de una vía). Este fue el inicio de un proceso de deterioro de un centro que has-

ta entonces ofrecía educación a la población del Barrio en que se enmarca pa-

ra pasar a convertirse en un centro ñguetoò con una realidad muy compleja de-

finida por estas características de funcionamiento: 
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Características negativas del 
funcionamiento del centro  

Indicadores  

1. Elevado absentismo .- Educación Infantil: absentismo con-
tinuado de todos el alumnado (absen-
tismo total). 
.- Educación Primaria: Absentismo 
intermitente. 

2. Conflictividad generalizada .- Conflictos entre iguales por des-
equilibrio emocional e impulsividad. 
.- Conflictos entre alumnado y profe-
sorado: reproducen los modelos de 
relaciones conflictivas del entorno. 
.- Conflictos contra el alumnado inmi-
grante: actitudes xenófobas generali-
zadas. 

3. Generalización entre el alumnado 
de desfases curriculares 
significativos 

.- El 95% del alumnado no lograba 
alcanzar los niveles de promoción en 
cada curso de Educación Primaria. 
Por tanto sólo el 5% alcanzaba el éxi-
to educativo 

.- Desfases curriculares superiores a 
dos cursos escolares en la mayoría 
del alumnado. 

4. Actitud negativa del alumnado 
respecto al aprendizaje 

.- Desmotivación respecto a todos los 
aprendizajes. 
.- Inexistencia de hábitos de trabajo. 
.- Graves dificultades para mantener 
la atención. 
.- Escasas expectativas respecto a la 
escuela como instrumento de su pro-
moción social. 
.- Disrupciones continuas en el aula. 

5. Otras características de funcio-
namiento negativas 

.- Centro considerado ñmarginalò sin 
ningún prestigio. 
.- Escasa relación con las familias: se 
suponía que así se evita entrar en 
conflicto. 
.- Desmotivación general del profeso-
rado, inmerso en la ñcultura de la que-
jaò. 

.- Actuaciones individuales de algunos 
profesores para atajar los problemas 
descritos, que se revelaban ineficaces 
por desarrollarse sin coordinación e 
implicación del resto del profesorado, 
y sin el referente de un plan sistemáti-
co. 
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Ante esta realidad tan compleja, el claustro de profesores liderado por el Equi-

po Directivo traslada a la Administración Educativa los problemas tan graves 

derivados de esta situación junto a la necesidad que existía en un grupo de 

profesores de buscar estrategias de superación de la situación límite en la que 

el centro se encontraba, encaminándolo hacia el objetivo de ofrecer una edu-

cación de calidad. Otra  demanda planteada era la necesidad de contar con 

profesorado capaz de comprometerse con un proceso de mejora en un centro 

problemático, de manera que se pudiera conseguir una ñmasa cr²ticaò de profe-

sores que hiciera posible el desarrollo de un proyecto de mejora.  

 

Como respuesta, la Administración ofreció al centro formar al profesorado en el 

desarrollo de ñcomunidades de aprendizajeò como metodolog²a did§ctica que 

podría contribuir decisivamente al desarrollo de un programa de mejora más 

amplio. Efectivamente, la formación impartida en el propio centro  por Ramón 

Flecha, dotó al profesorado de las claves pedagógicas para iniciar el proceso 

de transformación, porque la citada metodología implicaba a toda la comunidad 

educativa en un proyecto común, compensando las necesidades del alumnado 

para alcanzar la normalización curricular, y generando altas expectativas edu-

cativas en alumnado y familias. 

 

Y mediante la Resolución de 5 de Mayo de 2005 de la Dirección General de 

Política Educativa, la Administración autoriza, la modificación del currículo 

ordinario con carácter provisional y transitorio. Esta misma Resolución 

establece un procedimiento, específico para el centro, de adscripción de 

profesorado en comisión de servicios, lo que permitirá conseguir la referida 

plantilla de profesorado idóneo, es decir, un profesorado capaz de atender a un 

alumnado como el que se ha descrito, e igualmente capaz de adquirir un 

compromiso efectivo con el desarrollo. 

Todas estas medidas facilitaron la puesta en marcha en el curso 2004-05 de 

un Proyecto Global de centro ñENTRE TODOSò que ha permitido ofrecer una 

respuesta educativa a un barrio con graves carencias sociales, culturales y 

económicas, etc. a partir de una serie de estrategias  y actuaciones que tienen 

todas ellas como finalidad la de conseguir los cinco objetivos básicos del mis-

mo proyecto 

1.- Consolidar la implantación del currículo  desarrollando las competen-

cias  básicas y los procesos de evaluación para reducir el fracaso escolar. 

2.- Erradicar el absentismo. 

3.-Construir un clima positivo de convivencia a través del Plan de Convi-

vencia ñCONVIVIMOSò y la mediaci·n escolar. 
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4.- Fomentar la participación de las familias en el centro y en el proceso 

educativo de sus hijos. 

5.- Ser una escuela inclusiva y abierta al Barrio. 

 

De forma progresiva, el CEIP ñRamiro Sol§nsò se va transformando en una 

realidad bien distinta, considerada como ñEscuela de £xitoò por el Consejo 

Escolar del Estado (curso 2013-14), además de diversos reconocimientos 

autonómicos y nacionales previos: 

¶ Curso 2006-07: Premio para centros que se desempeñan tareas de 
compensación educativa, del Ministerio de Educación y Ciencia. 

¶ Curso 2009-10: ñPremio Acci·n Magistralò otorgado por FAD. 

¶ Curso 2009-10: ñPremio Crearteò , Ministerio de Cutura. 

¶ Curso 2010-11: Tercer Premio ñ Concurso Nacional de Buenas pr§c-
ticas en convivenciaò, Ministerio de Educaci·n, Cultura y Deporte 

 

http://ceipramirosolans.catedu.es/2017/03/07/objetivo-aragon-tv/  .Programa en Aragón TV 
con motivo del Premio Nacional al Éxito Educativo. 

 

Además, comienza a ser considerada como práctica educativa recomendada y 

presentada en distintos Foros Educativos a nivel autonómico y nacional.  

El liderazgo compartido y transformacional  junto a un equipo de profesorado 

comprometido, autocrítico e innovador permite crear una organización eficaz, 

con objetivos que responden a las necesidades reales del alumnado, y lograr 

que la comunidad educativa asuma una visión compartida de las finalidades del 

centro y un compromiso con el aprendizaje organizativo. 

 

Desde el curso 2014-15, el Proyecto global da un salto de calidad para 

convertirse en el Proyecto ñVive tu Escuela, Atrévete a cambiarò porque el 

objetivo es que el alumnado y sus familias se conviertan en agentes de cambio 

para construir un mundo mejor, más justo e igualitario. 

 

Mel Ainscow, en su art²culo ñPasos para la inclusión en las escuelasò,  plantea 

cinco pasos interconectados para que las escuelas avancen en una dirección 

m§s inclusiva, los cuales son coincidentes con el proceso del  CEIP ñRamiro 

Sol§nsò: 

Paso 1. Tener la clara la dirección a tomar. La inclusión ha sido la clave en la 

hoja de ruta seguida para responder a la diversidad desde la diversidad. 

Paso 2. Utiliza las  habilidades y el conocimiento. El equipo docente adquie-

re este conocimiento a través de la formación, paso previo para la innovación 

desde una perspectiva de talentos compartidos para el bienestar común. El 

logro, un profesorado eficaz para responder a la diversidad del alumnado. 

Paso 3. Desarrolla un lenguaje compartido. El equipo docente compartimos 

experiencias docentes y aprendemos unos de otros, partiendo de la reflexión, 

la autocrítica y las altas expectativas. Un ejercicio de inteligencia colectiva. 

http://ceipramirosolans.catedu.es/2017/03/07/objetivo-aragon-tv/
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Paso 4.Promueve el respeto  a la diferencia. El centro se convierte en lugar 

de bienvenida y de apoyo a todo el alumnado y sus familias pasando a ser una 

escuela de ñconfianza socialò. 

Paso 5.Comparte la responsabilidad del liderazgo. Desde un modelo de 

liderazgo apreciativo, se han potenciado espacios que permiten aflorar las 

emociones positivas que conducen a la cohesión de la c. educativa. Hemos 

soñado juntos y juntas creando sinergias, diseñando propuestas que desafíen 

nuestros límites y que nos han ayudado a salir de nuestros prejuicios para 

construir juntos un mundo mejor  desde la co-creatividad. 

De una Cultura de la queja, al inicio del proceso,  a una  cultura de mentalidad 

de crecimiento porque hemos soñado en grande. 

 

3.- NUESTRA REALIDAD 

 

 

Desde el CEIP ñRamiro Sol§nsò se da respuesta al mayor reto para las 
escuelas del mundo, la inclusión. Se ha creado una cultura Inclusiva 
construyendo una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora y 
estimulante que favorece la estima de cada miembro. Una comunidad donde 
cada persona es valorada, cuidada y querida. 
 

 
 

La equidad y la inclusión de todo el alumnado quedan garantizadas a través de 
la organización de sus propios recursos, la corresponsabilidad, la colaboración, 
el trabajo en equipo y la participación activa de todos los sectores de la C. 
Educativa. 
 

Todo el personal del centro educativo es responsable  y garante de la 

respuesta inclusiva. 

Las creencias compartidas por todo el equipo docente:  

 
.- La inclusión es un derecho. 
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.- El prejuicio  más limitante son las bajas expectativas y por ello hemos 

elevado expectativas. 

.- El Diseño Universal para el Aprendizaje es y debe ser el paradigma educativo 

del s. XXI  implicando un cambio de mirada y una nueva visión de la educación. 

.- No hay nada más excluyente que sacar al alumnado de las aulas y por ello 

practicamos los apoyos inclusivos de distintos especialistas y agentes de la 

comunidad educativa desde el principio de  responsabilidad compartida 

.- La cultura del apoyo y del cuidado deben formar parte del día a día del aula  

frente a la cultura de la compasión, la pena o la queja 

 

Tradicionalmente la escuela ha dado respuestas colectivas (iguales para todos 
y todas)  desde el trabajo colectivo de los docentes pero en el centro se ofrecen 
respuestas individualizadas desde el trabajo colectivo de equipos docentes 
(Carlos Magro). 
 
Las señas de identidad que definen al equipo docente: pasión, ética, 

humanismo, piscología positiva, compromiso, perseverancia, altas 

expectativas, autocrítica, trabajo, innovación y co-creatividad 

Se ha creado una filosof²a de centro que ñarrastraò y cuando un docente se 

incorpora al equipo, su mirada cambia. Como ejemplo, este testimonio de 

María Ruiz, tutora de E. Infantil: 

ñCompartir, colaborar, no rendirse y esperar siempre los mejor de las personas 

es lo que define lo que sentí al elegir el CEIP Ramiro Soláns. 

Estoy muy orgullosa de formar parte de este equipo. Gracias por hacer que 

resulte tan fácilò 

  

Somos una escuela inclusiva que: 

Å Incluye a todos y todas en praxis educativa de cada día. 

Å Reconoce la realidad plural de nuestra sociedad. 

Å Ve la diferencia  como un valor a integrar, para enriquecimiento del 

grupo y de cada uno y no como un  problema. 

Å Enseña a valorar las diferencias y las pluralidades de los distintos 

grupos humanos con curiosidad e interés. 

Å Practica la democracia desde su esencia, y entiende que la 

educación es un proceso básicamente social, en una escuela 

Integrada y coherente, respetuosa y solidaria. 

Å Presta especial atención al alumnado que tradicionalmente han 

sido excluidos de las oportunidades educativas, tales como  los  

colectivos con necesidades educativas especiales, niños 

pertenecientes a minorías étnicas y lingüísticas y otros, dando  

respuesta a sus necesidades y problemas. 

Å Ayuda a crecer emocionalmente sano a todo el  alumnado. 
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Å Busca el éxito para todo el alumnado. 

 

 

Los principios de nuestras aulas inclusivas: 

Á Educación personalizada. 

Á Aprendizajes competenciales, perdurables en el tiempo y útiles en los 

diferentes contextos donde se mueven. 

Á Todos y todas aprenden sin excepciones. El grupo como garantía de 

éxito de sus miembros. 

Á Los valores de convivencia adquieren un valor fundamental (respeto, 

cooperación, igualdad, solidaridad). Cada alumno/a participa desde su 

singularidad y según sus capacidades y potencialidades. 

Á La diversidad existente, real y cotidiana en nuestras aulas,  no puede 

trabajarse desde la homogeneidad, ni desde el trabajo específico y 

excluyente, sino desde la tolerancia, la apertura mental, la interacción 

con los demás y una planificación abierta y flexible. 

Á Los tres principios básicos del aprendizaje inclusivo: aceptación y 

respeto a la diferencia, diseños y actividades flexibles y abiertas y 

agrupamientos heterogéneos. 

Á Creación de  un vínculo afectivo/emocional entre el alumnado y 

profesorado. 

 

 
 

 

Á Integración  del currículo emocional del centro en las programaciones y 

proyectos de aula. 

Á Utilización de un modelo de comunicación positiva. 

Á Utilización de estrategias de aula para ofrecer una respuesta adecuada 

a la diversidad que existe en las mismas (curricular, competencial, 

emocional y conductual). 
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Á  Implementación de experiencias de éxito a través de Grupos 

Interactivos y tertulias dialógicas y de metodologías activas e 

innovadoras. 

 

Las estrategias de centro  utilizadas para crear aulas DUA: 

 

Á Aulas como espacios flexibles que permiten las interacciones, posibilitan 

el ap. activo, promueven la autonomía y la autorregulación en todo el 

alumnado. 

Á Aulas que proporcionan opciones para el interés, con propuestas 

diversas centradas en sus intereses personales. Se refuerza la 

motivación y la confianza del alumnado teniendo siempre en cuenta las 

necesidades, intereses y su implicación en el proceso de aprendizaje.  

Á Aulas que proporcionan múltiples formas para la representación, la 

acción y la expresión, con el diseño de ambientes de aprendizaje 

ajustado a las necesidades de todo el alumnado. 

Á Aulas con propuestas metodológicas que respetan los distintos ritmos de 

aprendizaje  de todo el alumnado. 

Á Aulas que potencian  la capacidad de aprender por sí mismos y que 

promueven el trabajo colaborativo. Incluir a ñtodoò el alumnado, aprender 

en equipo, aceptar las diferencias, construir un clima positivo de 

convivencia, controlar sus emociones, aumentar su propia 

responsabilidad y la de grupo, desarrollar habilidades sociales (diálogo, 

respeto, tolerancia). Esta metodología se generaliza en los diferentes 

cursos. 

Se favorecen y potencian, desde hace diez cursos,  apoyos dentro del 

aula que permitan dar respuesta adecuada amplio espectro de 

necesidades emocionales, curriculares, competenciales, etc. 

Á Aulas que empoderan al alumnado y lo conducen a reflexionar sobre los 

Objetivos de Desarrollo Sostenibles, con una visión coeducativa que 

conciencia al alumnado y le conduzca a reflexionar sobre la necesidad 

de compromisos personales y de compartir una responsabilidad con un 

futuro sostenible.  

Á Aulas que ponen en valor al alumnado como protagonista de su proceso 

de aprendizaje a través de metodologías activas e innovadoras (grupos 

interactivos/tertulias dialógicas (aprendizaje dialógico), aprendizaje 

cooperativo, ABP, aprendizaje servicio, gamificación,  desde el paraguas 

de las Inteligencias Múltiples). 

Á Programaciones inclusivas que tienen en cuenta la enseñanza multinivel 

y estándares redactados de forma flexible y variada para que puedan 

ofrecer a todo el alumnado la posibilidad de alcanzarlo. 
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4.- PRESENCIA Y PARTICIPACIÓN 

 

La participación constituye una de las claves del proyecto de centro porque no 

se trata de estar, sino de pertenecer. Por ello, se ofrecen opciones para ser, 

estar y brillar en el marco de  una escuela democrática  a través de unas 

estructuras participativas. 

Una escuela abierta que focaliza la mirada en las fortalezas de cada alumno y 

alumna y de cada miembro de la comunidad. Sumando todas y cada de estas  

fortalezas se ha conformado una sólida comunidad educativa con un fuerte 

sentimiento de pertenencia. 

 

 
 
 
 

Las personas  que conforman esta amplia  comunidad educativa son valoradas, 

cuidadas y queridas (alumnado, familias, profesorado, voluntariado, personal 

laboral, Ayuda en Acción, Agentes del barrio,  etc. ) 

 

 

 

EN EL -8Ms ˨v _Mvf zfZ `z˩ 

PINTAMOS TOD@S!!!!! 
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ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN  
 

1.-Espacios de Participación del alumnado 

1.1 Equipo de alumnado ayudante/mediador 

1.2 Círculo de Igualdad 

1.3 Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente 

2.-Espacios de participación de las familias 

2.1ñHilvanando culturas, confeccionando el futuroò 

2.2Taller de castellano  

2.3 Taller de cultura general/alfabertización 

2.4Taller de cocina 

2.5 Día de las Familias 

3.Espacios de participación del Profesorado (Plan de Formación de 
centro) 

3.1 Mesa de Igualdad 

3.2 Mesa de Convivencia y Mediación 

3.3 Mesa Emocional. 

3.4 Mesa de Sostenibilidad y Medio Ambiente 
4.-Espacios de participación del voluntariado 

4.1Grupos interactivos y metodologías activas 

4.2Talleres para familias 
5.-Espacios  de participación de la comunidad educativa 

5.1Grupos interactivos y metodologías activas 

5.2 World cafe 

6.-Espacios de participación con el Barrio Oliver 

6.1 Foro de INfancia 

6.2 Parque Oliver 

6.3 Mesa de Agentes Sociales 

6.4 Fortalece Oliver: 
Radio Comunitaria Intercultural 
 

4.1.- Espacios de participación del alumnado 

 

 

1.1.- Equipo de alumnado Ayudante/mediador. Un programa  asumido por 

toda la comunidad educativa sometido a  decisiones consensuadas.  Ha   

permitido que el diálogo y la ayuda entre iguales se conviertan en los  

instrumentos fundamentales  para resolver los conflictos de forma constructiva. 

Se ha convertido en un espacio de compromiso, igualdad y de participación 

activa  del alumnado  para mejorar el centro. Quincenalmente esta comisión se 

reúne con equipo directivo para analizar distintas situaciones y proyectos de 

centro planteando propuestas de mejora. 
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Reunión del Equipo de Ayudantes mediadores con equipo directivo 

 

 

 
 

       Ayudantes mediadores presentando el Programa a docentes de otros centros 

 

 

Como ejemplo, este curso en una de las reuniones surgió de ellos mismos la 

propuesta de dinamizar las distintas zonas de juego para los recreos inclusivos. 

Por propia iniciativa, formaron  comisiones (ajedrez, tenis de mesa, fúlbol y 

baile) en las que elaboraron las normas de cada zona. Cada día se 

responsabilizan de organizar los materiales necesarios.  
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Las competencias aprendidas se trasladan a otros contextos como familia y 

barrio. 

 
1.2 .- Círculo de calidad de Igualdad. Esta estrategia está permitiendo crear 

climas de comunicación, discutir sobre problemas, buscar  soluciones, objetivar  

procesos y tomar  decisiones relacionadas con la Igualdad. 
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 Se planifican reuniones mensuales de cada delegado y delegada desde 3º de 

E. Infantil hasta 6º de E.P. junto con la directora y jefa de estudios. En ellas se 

da respuesta a situaciones de desigualdad detectadas;  se ofrecen  soluciones 

creativas, desarrollando competencias sociales y emocionales resultado de un 

trabajo en equipo, responsable, coherente y congruente y   se generan 

actitudes de empatía y aprecio por el bienestar personal y colectivo. 

Cada alumno y alumna, traslada todos los materiales trabajados en la caja de 

igualdad. A llegar al aula, trasladan las propuestas de trabajo planteadas  en el 

círculo, recogen le información y de nuevo vuelve al círculo. Existe un fedback 

permanente que asegura la participación de todo el alumnado. 

 

 

 

Esta estructura de trabajo ha permitido mejorar significativamente la igualdad 

de género en un contexto social poco favorecedor y vulnerable. Ha calado 

mucho el mensaje de que ñni¶os y ni¶as, hombres  y mujeres podemos hacer 

las mismas cosasò. Esta formaci·n est§ llegando a transformar los entornos 

familiares cambiando roles que estaban muy definidos. 
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Como ejemplos del impacto logrado: 

.- El curso 2017-18,  este equipo fue  el responsable de diseñar las Jornadas 

Culturales del centro  ñHilvanando Igualdadò. Las actividades fueron el 

resultado de este  proceso participativo.  

.- El curso 2018-19, se centr· el trabajo en ñMujer y Deporteò  porque en una de 

las reuniones, una alumna comentó que en el deporte detectaba una situación 

de desigualdad. El Día Internacional de la Mujer se celebró la Jornada ñMujeres 

en la ondaò. Una de las actividades,  entrevistas radiof·nicas  a mujeres 

relevantes del mundo del deporte y  de  Aragón. 

 

Enlaces a los podcasts volcados en la página del centro en la sección de 

Igualdad: http://ceipramirosolans.catedu.es/radio-igualdad/ 

Lip Dub fortaleza vitalidad: https://www.youtube.com/watch?v=m0dbUN82mVA  

Lip Dub Igualdad: https://www.youtube.com/watch?v=ixw75-4aLO4  

 

Este curso, 2019-20, el tema central ha sido ñMujer y Sostenibilidadò con el ob-

jetivo de visibilizar y poner en valor el papel de mujeres que han contribuido 

con su dedicación y trabajo al cuidado del medioambiente y la sostenibilidad  a 

lo largo de la historia. Este proyecto forma parte de las actuaciones estratégi-

cas establecidas en nuestro Plan de Igualdad y contribuye a su vez al fomento 

de los ODS.  

A partir de la investigación de las mujeres seleccionadas, se analizó su biogra-

fía, se formularon preguntas de reflexión al alumnado, que sirvieron para impli-

car al grupo en todo el proceso de   sensibilización y visibilización del papel de 

las mujeres en la sostenibilidad y la expresión argumentada de las propias opi-

niones, de modo que se propiciaron debates sobre los que trabajar los estereo-

tipos, la desigualdad, el lenguaje sexista, é a la vez que se potenciaba el espí-

ritu crítico, la reflexión y la creatividad. 

http://ceipramirosolans.catedu.es/radio-igualdad/
https://www.youtube.com/watch?v=m0dbUN82mVA
https://www.youtube.com/watch?v=ixw75-4aLO4

