Trabajo

Complementariedad e
intercambio de roles

Apoyo a todo el grupo

Apoyo dentro del aula

Grupos heterogéneos
dentro del aula
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HACE FALTA.."

Actitud positiva
Coordinacion

Flexibilidad horaria
(doble sesion)

Cambios organizativos
Innovacion metodoldgica

Es fundament
de confianzay
los docentes, o
estrategias para el
cooperacion y el respeto a

cada uno de los participantes

y adaptacion
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La docencia compartida es un modelo de atencién a la
diversidad que hace posible una educacion inclusiva y
que beneficia a todos: alumnado y profesorado. Consiste
en que dos docentes imparten clase de manera conjunta
sin desdoblar grupos ni segregar alumnos con
dificultades. Supone un cambio organizativo y necesita
de la implicacion y coordinacion del profesorado.
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