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1. PRESENCIA Y PARTICIPACION DE TODO EL ALUMNADO DEL AULA EN
LAS PROPUESTAS DIDACTICAS

1.1. El universo es un area enorme - incluye, de hecho, toda la materia y todo el espacio (en
esencia, todo lo que existe)
El IES Sacilis de Pedro Abad se presenta como un instituto integrador, inclusivo e innovador. Los

espacios compartidos para llevar a cabo un proceso de aprendizaje inclusivo en nuestra comunidad son

varios:

Contamos con la biblioteca escolar que ademas de ser un espacio para promocionar la lectura, se ha
convertido en un salén de usos mdltiples adaptado a cualquier actividad de Centro.

Por otro lado, el laboratorio es un escenario que no sélo es usado para las clases de la materia de
Biologia o Fisica y Quimica sino que a su vez es frecuente el uso de este para el desarrollo de grupos
interactivos por la disposicion asequible que presenta.

De la misma manera, Radio Sacilis se articula como un espacio mas donde se lleva a cabo la
grabacion de programas varios, relacionado con todos nuestros proyectos e interconectados con diversidad

de materias.

Como se presentara a continuacion, el aprendizaje a partir de tertulias dialégicas propicia el intercambio de
aprendizaje en distintos espacios. De forma general, se suelen realizar en la Biblioteca al contar con una
disposicion propicia para ello ya que las mesas se colocan en redondo, pero también se realizan en el pato

escolar o en las mismas clases.

A su vez, y como se expondra mas
adelante, para implicar al maximo al
alumnado en nuestras practicas
inclusivas se lleva a cabo un programa
especifico de educacion emocional,
encauzado por la orientadora del centro
que busca realizar sesiones que
involucren al alumnado a partir de
sensaciones, sentimientos y emociones.
El programa EMOCIONATE/ME hace




a)

uso de diferentes estrategias y recursos que fomentan la verdadera EXPERIENCIA del alumno/a. A través del
programa el alumno/a expresa, siente, pero sobre todo VIVE las emociones como base del desarrollo

personal y social.

Del mismo modo que se fomenta la participacion del alumnado, se busca propiciar ambientes y
escenarios en los que el profesorado también participe de forma activa en la vida del centro y se
interrelacione colaborando y formandose. En concreto, el equipo educativo del IES Sacilis cuenta en su
horario con 2 horas de reuniones de coordinacion. Se agrupa al profesorado en 2 areas (sociolinglistica y
cientifico-tecnolégica). De manera que en cada reunion, el 50% del profesorado del centro puede trabajar
junto en tareas de gran importancia para el desarrollo del proyecto educativo. Estas tareas son:

Planificacién del ABP: el profesorado trabaja en equipo para desarrollar los proyectos que se plantean en
cada trimestre, aunando curriculum, proponiendo ideas y desarrollando tareas interdisciplinares. Los grupos
de trabajo se reunen en el centro y propician también el trabajo colaborativo on line mediante plantillas en
google drive

Desarrollo de sesiones de educacion emocional: dirigidos por el equipo de orientacion, los profesores y
profesoras vivencian distintos elementos de educacion emocional para poder asi llevar mejor a la practica
diferentes estrategias emocionales en el aula

Formacion tecnoldgica: la autoformacion en herramientas digitales también se produce en estas horas de
reunion, en las que los compafieros vamos mostrando y ensefiando al resto las herramientas digitales que
dominamos y sus usos mas practicos.

Tertulias pedagdgicas: se realizan tertulias dialdgicas en torno a articulos de investigacion educativa.
Momento de formacion y debate acerca de diferentes aspectos de la educacioén, muy enriquecedor para el

claustro.

Ademas de todo ello, llevamos a cabo la formacion en centros en ABP y metodologias activas con el
100% del profesorado, lo cual otorga un gran poder a la transformacion educativa prevista en el proyecto de
centro

1.2. "Ensenar es aprender dos veces"

Los modelos de participacién colectiva en el IES Sacilis son variados:

Tertulias dialogicas
Nuestro proyecto de centro recoge la siguiente informacion:




‘Dada nuestra condicion de CdA la formacion dialdgica se convierte en un elemento vertebrador del plan de
formacion anual de este centro. Ademas, oficiaimente, tenemos la obligacion como CdA de llevar a cabo
formacion dialdgica y otros tipos de formacion relacionada con las CdA.

Dicha formacién se llevara a cabo principalmente a través de tertulias pedagdgicas impulsadas por el equipo
directivo y de obligada asistencia para todo el profesorado.

Asimismo el centro se abre a ser un elemento formador cuando el CEP u otros organismos que nos soliciten
colaboracion para formar a otros docentes en la tematica CdA.

El profesorado de nueva incorporacion al centro que vaya a estar al menos un curso académico completo
deberéa realizar el curso de sensibilizacién en CdA organizado por el CEP de cara a recibir la formacion
necesaria para afrontar los retos que nos exige este tipo de organizacién.”

La lectura dialégica es una metodologia de lectura compartida, es decir un tipo de lectura que
desarrollamos entre adultos y nifios. Nace en el seno del Stony Brook Reading and Language Program de la
mano de los investigadores Dr.Longian y Dr.Withehurst, y fue creada, buscando la mejor manera de leer a los
pre-lectores para maximizar los beneficios de la lectura compartida. Es una metodologia que presenta, tres

diferencias disruptivas:

El rol que asumen los agentes: el objetivo de la

metodologia es que sea el nifio quien asuma el rol de -
transmisor de la historia y el rol del adulto es el de ‘
guia. i
La interaccion como piedra angular de la
metodologia: no para mantener la atencién sino para
construir la historia conjuntamente. Es decir, el adulto
tiene el papel de lanzar preguntas (previamente
preparadas) para que el nifio pueda construir, RIEEETI

. . L Volvemos con fuerza e ilusipn con las AEE. El grupo de
ampliar, reflexionar y comprender la historia. convivencia de 4° celebra una tertulia dialégica en torno a

a obra” ate borian Gray” scar Wilde.
la necesidad de preparacic')n previa: la la obra "El retrato de Dorian Gray" de Oscar Wilde

metodologia dialogica requiere un papel activo del | et

adulto ANTES de la sesion (seleccionando y [IEREEEElE LS

preparando el material) y un papel
secundario durante la sesion de
lectura. Es una metodologia que se ha
demostrado con beneficios en las

construimos un nuevo significado de la obra, respetamos




b)

areas de comprension (conciencia narrativa) y de desarrollo del lenguaje .

Grupos interactivos

Se llama grupos interactivos a una forma de organizacién al aula que promueve el aprendizaje a
través de la interaccion entre los alumnos. Se agrupa a los alumnos en grupos de 4 o 5, procurando formar
grupos heterogéneos, segun el idioma, las motivaciones, el nivel de aprendizaje y el origen cultural. Forma
parte del modelo educativo llamado comunidad de aprendizaje. Esta AEE supone la implicacién de la
comunidad educativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje, muestra flexibilidad del tiempo y del espacio
y supone un aprendizaje grupal e individual.
En cada grupo interactivo debe haber una persona adulta (profesor/a y voluntarios) que realizaré las tareas de
tutorizacion. Estos voluntarios son los encargados de dinamizar el grupo y asegurar que todos los nifios y
nifias del grupo se ayuden e interaccionen entre ellos para asi resolver la actividad por medio del dialogo
igualitario, consiguiendo que todos y todas participen
Con el tema de la pandemia, los Gl se han reducido pero sigue realizandose en relacion al protocolo COVID.
Contamos con una tabla de registro que evalua la realizacion por parte del profesorado de dichas AEE. Véase
en siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11gGAxdRRtnTAtmletvPOIF Gg8AZrA1Rv/edit?usp=sharing&ouid=10

4435825075758559028&rtpof=true&sd=true

ACCION DEL VOLUNTARIADO EN LOS GRUPOS INTERACTIVOS

Cada voluntario se ocupa de una actividad y por ella van pasando todos los
grupos, girando en el sentido de las agujas del reloj.El papel del voluntariado es
estimular al alumnado, facilitar la interaccion y las relaciones de ayuda y la
colaboracion entre iguales, asi como aportar nuevos puntos de vista en relacion
con la tarea.

¢ Qué debe hacer un voluntario?

1.- Se responsabiliza de una actividad concreta, que sera conocida con
antelacion.

2.- Debe coordinar dicha actividad:

3.- No actiia como maestro-maestra, no explica, no corrige, coordina las interacciones entre iguales. Tampoco
actua como madre/padre en el caso de tener a un hijo/a en los grupos. Somos voluntarios/as y tenemos otra
mision en esta tarea educativa.

4 - Interaccionan con el alumnado de forma individual y colectiva.




5.- No debe comentar con otras familias o personas conocidas, dentro y fuera de la escuela, nada de lo que
se hace en el aula (como es el alumnado, que hace, si se equivoca o no, si le cuesta mucho o poco, si son
rapidos o lentos, ...), ha de respetar la intimidad de todos y todas.

6.- Tiene que ser firme y no permitir faltas de respeto hacia él o hacia otro alumnado.

7.- Es importante comenzar las actividades a la hora prevista, por eso es necesaria mucha puntualidad.

8.- En caso de no poder asistir a algun grupo habra que informar lo antes posible de la situacion para poder
buscar sustituto/a.

9.- Algunas veces, puede que el alumnado tarde mas en resolver lo que le han planteado, debe ser muy
paciente y permitir que se equivoque, incluso cuando su reaccién no sea la que se esperaba. Asi también se
aprende.

Con el tema de la pandemia, los Gl se han reducido pero sigue realizandose en relacidn al protocolo covid.

1.3.Dime y lo olvido, enséname y lo recuerdo, involiicrame y lo aprendo (Otras formas de trabajar la

inclusion)
Otros de los elementos inclusivos que trabajamos se manifiesta a partir de la biblioteca tutorizada. La

Biblioteca tutorizada esta orientada a una serie de actividades que potencian la lectura como son las

siguientes: difusion por el blog BiblioSacilisCdA (https:/bibliosaciliscda.blogspot.com/?m=1, organizacion del

espacio “por rincones” para llevar a cabo zonas de lectura , exposicion de argumentos sobre lecturas de libros
realizadas por alumnos donde inspirandonos en el programa ya existente conocido como “Personas libro”,
hemos dado lugar al programa de “Libros en persona” donde alumnos realizan pequefias exposiciones sobre
sus libros favoritos con el fin de que lleguen a méas receptores. Se graban en podcasts para ser difundidos por
nuestra radio escolar. Por otro lado, la coordinadora del FEIE programa una serie de medidas ideadas para

implantar en la biblioteca tutorizada como son:

* Uso de un tablén de anuncios con webs sobre ejercicios online y apps.

* bateria de ejercicios

* Juegos didacticos

* Club de lectura (idiomas)

* Organizacion del espacio “por rincones”

+ Asignacion de dias de trabajo por tematicas o bloques.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, tenemos que analizar qué estrategias se usan en el aprendizaje de
la lectura y como se usan. Nuestro plan de trabajo conlleva una seleccion concreta de actividades

innovadoras que aborden la lectura alejada del tradicional método incorporando actuaciones de éxito y

nuevas tecnologias.
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Ademas de estos pilares que rigen la adquisicion y la ensefianza de la lectura, trabajamos partiendo del
Plan Lector cuyos objetivos han sido detallados anteriormente con el objetivo de la inclusién como objetivo
fundamental. En este sentido, el Plan de biblioteca y lector propone actividades diversas que se desarrollaran
en las tres lenguas (castellano, francés e inglés) como las siguientes:
concurso de microrrelatos de terror,
concurso de caligramas,
maratén de lectura de una obra determinada,

realizacion de pequefios textos- poemas con tematica concreta segun la ocasion (Navidad, S. Valentin...).

Contamos con Cineforum con una proyeccion mensual donde se trabajan los subtitulos en version original

que permiten potenciar la lectura directa y la comprensién lectora.
Exposicién y concurso de Ortografia sobre textos concretos.
Asistencia a representaciones teatrales (cumpliendo el protocolo covid)

Concurso de animacién a la lectura “A leer me apunto”, “Cartas a un militar”, "Tintas para la vida", “Mi libro
favorito”, “El mejor book trailer”, y otros. Nuestra alumna Elena Arana fue seleccionada como finalista en uno
de ellos y Granada en Radio SACILIS (https://go.ivoox.com/rf/60797309)

Club de lectura presencial /via internet : “Puro cuento. Club de Lecturas XS del IES Sécilis” (paralizado por

covid)
Realizacion de la VI Feria del libro “TRUECAME”
Libro-férum con visita de un autor
Actividades de lectura relacionadas con el tema de la mujer (25N, mujer trabajadora, etc.), asi como
exposiciones en el dia de la Mujer y la Ciencia.
Decoracién de la misma con murales, carteles de Canva, etc., en conmemoracion de festejos varios y lectura
de citas.
Actividades sobre el Dia de la Paz: exposicion sobre un mapa de autores, rutina de Compara y Contrasta de
autoras y Rosco de Pasapalabra de términos andaluces.
Concurso de cartas de amor 0 mensajes en redes sociales
Dia de la poesia, teatro con actividades varias de lectura
Conmemoraciéon de la felicidad con disefio de frases motivadoras extraidas de la lectura de redes
sociales(ubicadas en “El arbol de la lectura”)
Dia del libro (resefias en “El arbol de la lectura”)
Actividades para la celebracion de fechas importantes:
16 de diciembre, dia de la lectura en Andalucia

25 N (violencia de género)
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25 de abril, dia mundial del libro

Asistencia de escritores docentes o el encuentro de personas libro. Este curso volvemos a contar con la

docente Olga Valenzuela (esta vez presencialmente).
En los pasillos contamos con murales que reflejan diferentes proyectos como “La poesia hecha por tod@s”.
Participamos del programa Comunica, centrado en actividades realizadas en la radio escolar, donde los
alumnos leen y crean podcasts que se emiten.
Realizacion de actividades de lectura usando una metodologia basada en estrategias cooperativas y
rutinas de aprendizaje
Grabamos Programas en Radio Sacilis que fomentan la lectura como los ya creados “Te venimos
contando”, “La hora de la ciencia”, “Libros en personas”, “Ver, oir y no callar’, etc. Ademas, trabajamos la
realizacion de podcasts difundidos por Radio S&cilis asi como lectura de fragmentos.
Realizamos debates sobre lecturas en clase de noticias de actualidad como la pandemia, igualdad, libros
de novela juvenil, etc.

Trabajamos actividades rutinarias de lectura como el Poema de la semana, realizado todos los lunes.

1.4. Transformarse es sofar juntos (Comisiones mixtas y voluntariado)

En relacion a este bloque es interesante hablar de las Comisiones mixtas, ya que son la forma de

organizacion de las Comunidades de Aprendizaje que asegura que todas las personas participan en dialogo
igualitario independientemente de su posicion. Uno de nuestros objetivos de curso en el proyecto de centro
gira en torno a las comisiones mixtas. Asi se establecio ya previamente a la pandemia la puesta en marcha
de comisiones mixtas basandoos en dos objetivos:

-Propiciar la constitucion de las CM

-Estimular su funcionamiento y reunion

Una vez que el panorama actual nos permita se llevaran a cabo las siguientes pautas:
- reuniones periddicas de las 3 CM (minimo 2 durante el curso académico)
-Haber realizado 2 reuniones por CM

-Elaboracién de actas de las reuniones




Como se ha explicado anteriormente en los grupos interactivos contamos con formacion en
nuestra comunidad de voluntariado, es decir, personas de la comunidad (familiares, exalumnos/as, personas
del barrio, miembros de asociaciones del barrio, estudiantes en practicas, otros profesionales vinculados al
barrio y a la comunidad...) que participan en todas nuestras actividades. Ademas, contamos con un grupo de

whatsapp que sirve para reorganizar todas nuestras
IES Sacilis ** actuaciones teniendo en cuenta su participacion.

2mar. - Q
Como comunidad de aprendizaje, este afio nos ha tocado

Hoy, a las 20.30 algo especial va a ocurrir en Pedro
Abad. Sélo tendrds que mirar al cielo y veras

nuestros suefios volar. He aqui, un ejemplo de profesores, alumnado vy

realizar la fase de suefio.

iiNo te lo pierdas!! voluntariado sofiando:

Hay muchas formas de volar
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La comision del sueio comienza su trabajo:
recogemos, organizamos y categorizamos los
suefios de toda la comunidad educativa para crear
las comisiones mixtas destinadas a cumplir esos
| suefios.

Ha sido emocionante conocer vuestros s... Ver mas

Una vez finalizada la fase del suefio, pasamos a formar las comisiones mixtas para cumplir




los suefios.

Como experiencias compartidas con otros centros podemos destacar dos lineas fundamentales:

a) Realizacién de charlas en cursos exponiendo nuestro programa de inclusiéon en centros ordinarios de nuestra
comunidad de aprendizaje. Hemos asistido a distintos CEP en Mijas, Pefiarroya - Pueblo Nuevo y Cérdoba
para compartir nuestras experiencias sobre el trabajo de AEE y ABP. Del mismo modo, hemos sido llamados
para participar en los cursos de sensibilizacion obligatorios para aquellos centros que quieren convertirse en

comunidad de aprendizaje.

b) Erasmus +: somos centro coordinador y dinamizador de un proyecto que pretende trabajar la inclusion a
través de grupos interactivos y tertulias dialdgicas. Nuestro centro ejerce como formador a otros centros
europeos que aprenden con nosotros como aplicar estas formas de trabajo, compartimos con ellos nuestros

conocimientos y practicas a nivel internacional

De la misma manera desarrollamos proyectos ERASMUS
con la inclusion como eje central como se expondra mas
adelante. Se presentan una serie de actividades que
fomentan la inclusién no soélo desde una perspectiva

metodolégica si
2. Observa la siguiente linea
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tematica: rutina Preguntas Estrella

A, Actividad de

' ad
Responde POt escrito en e
giguientes cyestiones:
Roia (tQueo quie!
o)
quaidad?
p jQué es pard ma

gexualdalt e ;
homo VRl Sewda]l"dad \‘ ::;r:@" N lizaciy 1o -

\IerE L'LC(.}mO L ;héz ‘_mﬂo Preguneag s o

€%or Ginéa

“Quiggy

i ‘Ques
“Clanaas,

pnariiia {

Carnens,

respondido 08 e P e

Upo |,
a5
ho, Pregunta , |
= Esp

SETEE




1.5. . Mejorando el entorno se mejora al hombre.

El entorno de nuestro IES es peculiar: es una entidad formada por unos 61 alumnos y 14 docentes.
Nuestro contexto es distinto al de muchos institutos. Estamos inmersos en el perfil de Comunidades de
Aprendizaje y ERASMUS+. Constituimos, pues, una pequefia gran familia integrada en una comunidad
educativa cohesionada y comunicada que participa de un amplio proyecto de formacion innovador y
enriquecedor.

Por ello, todos los programas de los que participamos nos permiten desarrollar un aprendizaje integrado e
interdisciplinar donde la comunicacion e interaccion son premisas que nos caracterizan ya que la relacion
establecida entre todos es activa y accesible al contar con la posibilidad (de la que no disponen muchos
centros) de hacer coincidir horas en donde poder reunirnos y trabajar colaborativamente, hecho que nos
ofrece un resultado eficaz y productivo, extensible a toda nuestra comunidad educativa.

En cuanto a las_instalaciones, contamos con un instituto pequefio, compuesto por dos plantas. La planta
primera acoge el despacho del director y orientadora, servicios para el personal, un pequefio gimnasio, un
cuartillo para los productos de limpieza, Secretaria, Conserjeria, taller de tecnologia, patio escolar vy
biblioteca. En la planta de arriba estan todas las clases, asi como el aula de musica y la sala de profesores.

2.- DESARROLLO Y PUESTA EN PRACTICA DE METODOLOGIAS Y MODELOS
ORGANIZATIVOS INCLUSIVOS

Nuestras practicas metodologicas y modelos organizativos se caracterizan por la diversidad e

inclusion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Entre ellas destacamos el aprendizaje a

partir de proyectos (ABP), las rutinas de pensamiento y el aprendizaje cooperativo.

2.1. La apuesta por las didacticas que se sustentan en el Aprendizaje Basado en Proyectos es

apostar a caballo ganador.(ABP)

Lo R
[ AT T
Nuestra formacion en ABP es continua a través de S e .

Trilema. Recibimos una formacion continua durante el S e  Seewe - | N

curso escolar y realizamos una serie de proyectos

& Ismael Trilema @ismaeltril.. 18 mar.

Qué alegria recuperar sesion del grupc
innova con el @iessacilis @cepcordoba
planificando objetivos de curriculo y
evaluacion para el siguiente cursol!
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estipulados con nuestro alumnado que nos permiten integrar la lectura como motor principal en todas las
areas y actividades. Como muestra de cémo trabajamos la lectura a partir del ABP se presentan las
siguientes evidencias, donde se refleja el trabajo de la lectoescritura:

A continuacién, adjunto un video del dia de la celebracién de uno de nuestros proyectos:
https://youtu.be/Z uSURCdkR4

2.2. Pensar para aprender (rutinas de
pensamiento)
Todo el profesorado esta formado en rutinas
de pensamiento y las incorpora en su programacion
de aula de manera usual. Estas rutinas son una

nueva manera de enfrentarse al trabajo de la

lectoescritura , ya que desde una perspectiva innovadora los alumnos cumplen las
funciones basicas de dichas destrezas como son la decodificacién, fluidez, vocabulario, construccion de
oraciones y cohesion, razonamiento y conocimiento previo y la memoria funcional y la atencién. Ejemplos de

ellos son los siguientes:

Compara
contrasta

Pulpo

Ejemplos de Nota Cornell:

(v
N



https://drive.google.com/file/d/1Hw9y5u10dCON3n-
Kl11896XNna9ovjYrz/viewhttps://claudiacerdajalonbioligia.blogspot.com/2021/03/nota-cornell-aparato-

digestivo.html

2.3.La cooperacion es la conviccion plena de que nadie puede llegar a la meta solo (aprendizaje
cooperativo)
Contamos con una formacién breve de aprendizaje cooperativo pero que nos ayuda a conocer a

Aprndinjecoopetvs grandes rasgos las estrategias mas conocidas
Aprandiije cooperative Al i f| ]

. - l’x‘tu:upun_

de dicho aprendizaje que nos ayudan a

3/4 participan 24 participan Solo 1 participa

fomentar el trabajo de la lectura y escritura en
!MM clase. \

convesacon breve,
|distraidxs, desinterés

aama pat  |Ls mayor parte dal
igual la responsabibidhd | grupa la comparten

112la comparten

Gemelos pensantes

= T,

Fj:x:';:, Musstran irtevaccion, | Alguna habibdad de
Calidad de la escuchar conciencia de |CaNdUCEN & nifisdm | interactuar, 3¢ s3cucha
vmacin o pustos y peiniones ld::lsicvm de las can atencion, alguna

g
e lon demas evidencia de discusidn

Roles dantrs Defrides roles [Caca metichanta tin. [y,

ssnsdospars  (Na hay reles
del grupo etectivos del grupo ”‘"ﬁm!‘r';?"m ro adhesdos establecidos.

Ademas de estas practicas, realizamos otras muchas actuaciones que favorecen el aprendizaje

inclusivo y motivador en el alumnado como las siguientes:

2.4. El cine no es un trozo de vida, sino un pedazo de pastel < Tweet
(cinefo'rum) 1 Retwitteado por ti
) B . @ IES Sécilis CdA
El alumnado recibe una sesién mensual de una pelicula @iessacills
. L. , . . Nueva sesion de cineféorum y

en version original con lo que ademés de potenciar la cultura de Cine,  tertulia posterior con @auladcine y

. . . B . @ComunicApro_
trabajamos la lectoescritura a partir de los subtitulos, estrategia de
lectura mas sutil que ayuda a potenciar la habilidad lectora desde una

postura mas novedosa, ya que el alumno “lee” casi sin darse cuenta.

Posteriormente, realizamos una tertulia grupal en el patio, esta vez sin

texto escrito, pero rememorando lo visto y leido.
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2.5.Cuando dos buenas personas se pelean por principios, ambas tienen razén. (debate)

Los debates no son solo una actividad rutinaria que realizamos con el fin de que los alumnos trabajen
la lectura en una primera fase de su proceso de busqueda de informacion y la defensa de los argumentos en
otras fases consecutivas, sino que contamos con un programa de Radio Sacilis especifico para ello llamado
“Ver, oir y no callar’ que se difunde con esta finalidad. Los alumnos trabajan en clase la preparacion (lectura
de carias webs donde se desarrolla la busqueda de informacién, seleccion de ideas fundamentales, etc) de
los argumentos para defender, exponerlos posteriormente y grabar el programa. Se sigue para ello la
estructura que propone el programa Comunica Debate (presentador, refutadores y conclusores). Algunos
ejemplos de este programa son los siguientes:
https://youtu.be/U9eoRpO6WXM
https://go.ivoox.com/sq/791081

2.6. La experiencia del poema no reside en cada una de sus palabras, sino en la interaccion de
esas palabras, la musica, los silencios, las formas (Poema de la semana)
Consiste en una actividad que se realiza cada lunes tras el recreo, donde alumnos o personal de nuestra
comunidad educativa participan de la lectura de textos escogidos tras un proceso de preparacion de los
mismos. Ademas, contamos con la grabacién en Radio de los méas sobresalientes, como adjuntamos en el
siguiente link:

https://www.ivoox.com/podcast-poema-semana sq 1667346 1.html

2.7. Esto es lo que me gusta de la radio: el no
saber qué va a ocurrir (RADIO)
Radio Sécilis vinculado al programa comunica

con el siguiente Symbaloo

-\ AW~ RO FJhre . . I .
ST S https.//iessacilis.es/radio/

Se presenta en el siguiente link nuestro
recopilatorio de actividlades que hemos
relacionado en relacion a Radio Sécilis y en

paralelo al programa Comunica, asi como una
serie de actividades que fomentan la lectoescritura trabajando desde diferentes herramientas innovadoras.
Todos los programas participan de la lectura como motor de desarrollo y tienen continuacion, grabandose
capitulos periddicos, como en:
“‘Acercandonos a la literatura” (lectura de fragmentos)
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https://go.ivoox.com/rf/65254403

“Te venimos contando” (noticiero)

capitulo 1: https://www.ivoox.com/te-venimos-contando-1er-programa-audios-mp3_rf_65942946_1.html
capitulo 2:https://go.ivoox.com/rf/66348028

“Ver, oir y no callar” (debates)

https://go.ivoox.com/sq/791081

“El poema de la semana” (lectura de poemas)

https://go.ivoox.com/sq/667346

‘La hora de la ciencia” (curiosidades cientificas)

https://go.ivoox.com/sa/1159596

Cabe destacar que también realizamos programas puntuales como los siguientes:

Programa de San Valentin, donde el alumnado leia en radio mensajes de amor o0 amistad. VVéase en:
https://go.ivoox.com/rf/65329988

‘Batalla de gallos” donde los alumnos experimentaron sobre sostenibilidad y el quijote
https://go.ivoox.com/rf/65477305

A continuacion, se adjunta el enlace completo de todas las actividades relacionadas directamente con

la lectura recogidas en nuestro repositorio que hemos presentando en el programa Comunica:

https://www.symbaloo.com/mix/comunica

Ademas, se nos ha reconocido como BUENAS PRACTICAS nuestro trabajo en Comunica, como se
adjunta en el siguiente link:

https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/planesyprogramascordoba/symbaloo-de-actividades-en-radio-

sacilis-una-actividad-del-programa-comunica-en-el-ies-sacilis-de-pedro-abad/

Hemos recibido el segundo premio en la categoria Fomento de la Lectura en su [V Edicién como se
recoge en el siguiente articulo:

https://lwww.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-abierto/contenidos/-

Inovedades/detalle/Id7TSO0wjk6H/biblioteca-sacilis-un-sueno-una-ilusion-lectura-aprendizaje-dialogico-e-

inclusion
2.8. Donde hay educacion, no hay distincion de clases (resumen metodolégico)

Como hemos expuesto, desarrollamos diversas metodologias y estrategias que mostramos en la siguiente
tabla:

Metodologia/Otros programas { Actividad

Trabajo por Proyectos -GRUPOS INTERACTIVOS
-DEBATES
-TERTULIAS ARTISTICAS
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Aprendizaje cooperativo -AUTOBIOGRA-

FIAS

-ENTREVISTAS

-PROGRAMA  MUSICAL DE
RADIO

Trabajos interdisciplinares -CALENDARIO IGUALDAD
-ANUNCIOS

-HISTORIAS TEATRALIZA-
DAS

-MICRODO-

CUMENTALES

Gamificacion -CONCURSOS

Flipped Classroom -NOTICIAS MEDIO
AMBIENTALES Y REGISTRO

EN REVISTA “LA SAVIA
CRITICA”

Ademas de estas actividades, participamos de otras formas metodoldgicas para trabajar la diversidad.
En si, as actuaciones que realizamos asi como el hecho de ser Comunidad de Aprendizaje son una buena
forma para trabajar en el alumnado la inclusion y diversidad como son los ya mencionados grupos
interactivos formados por heterogeneidad y reparto de roles segun las necesidades de cada alumno asi como
el trabajo de diversas estrategias en las propias tertulias.

Un ejemplo de ello lo podemos ver en una serie de plantillas creadas donde se trabaja a partir de actividades
un reparto de roles adecuado a las necesidades de cada alumno. Junto a esta medida la disposicion de la
biblioteca por Rincones nos ayuda a contemplar diversas capacidades del alumnado del IES Sacilis, asi como

agrupamientos mas flexibles.

De la misma forma trabajamos con diversas estrategias cooperativas como “Los Cuatro sabios” adaptadas al
caracter de cada grupo clase, dando lugar en numerosos grupos alumnos tutores que permiten reforzar y

ayudar a alumnos con dificultades.

Nuestra biblioteca se articula por zonas de trabajo con el fin de

diferenciar las estrategias lectoras que nos
proponemos. Debido al contexto actual marcado
por la pandemia, contamos con un protocolo
COVID que impide la entrada general y en
conjunto de los alumnos a la misma. Asi, se
reparte por dias cada curso con el fin de no

coincidir alumnos que no son del mismo grupo, de | la misma forma que
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cualquier actividad propuesta debe parcelarse en turnos para evitar la confluencia de los mismos.

rincon artistico

/'

Este rincon busca tener y propiciar una zona de relax y lectura amena en el alumnado en horas libres o

Rincén de lectura con cojines de suelo.

recreos. El préximo curso escolar se intentara adquirir butacas de lectura.

Rincon TIC donde el alumno dispone de un portatil para diversas tareas: busqueda de informacién, lectura
de libros, periddicos y revistas digitales, realizacion de trabajos, etc.

Rincén de tertulias, mesa de trabajo o reuniones varias. Este curso se ha apostado por la organizacion de

las mesas en redondo con un espacio libre central con el objetivo de hacer mas visible nuestro compromiso

con las actuaciones de éxito (AEE) que

venimos desempefando, en concreto, con
las tertulias.
Contamos, a su vez, con el _arbol de la

lectura, compuesto por una serie de

estanterias en
donde se colocan

los libros mas
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leidos por los alumnos y zona de juegos.
2.9. Que no te cuenten que todo es mas dificil. Acepta que ahora es diferente (Digitalizacién de la
ensehanza)

Estas propuestas metodol6gicas son activas y competenciales ademas de potenciar la digitalizacion en
muchas de nuestras actuaciones. Trabajamos con classroom como medio digital que ayuda a organizar por
bloques las materias y usamos mdltiples apps para trabajar los distintos contenidos y adaptarlos a la realidad

del momento.

(COMOC.. U W iesolengua = 19 ESO Educacién F\'d:';\ H GRUPO TIC/CLAUSTR... ,
; \ /

Junto a ello disponemos de ordenadores portatiles, tabletas, cafiones, pizarras digitales, equipos de musica
asi como un PC de edicion de videos para nuestras sesiones.

Buscamos concretar objetivos como:

Trabajar a partir de escritorios digitales (Symbaloo) tareas innovadoras y volcadas en las Tics que potencien
un aprendizaje significativo y se alejen de metodologias anticuadas

Utilizar los medios digitales en general (apps, web, dispositivos, etc.) y en concreto el muro digital Symbaloo
como instrumentos de recopilacién de trabajo productivo, permitiendo asi que el alumnado tome consciencia
del aprendizaje como un proceso de participacion activa

Ademas, realizamos formacion TDE concretando en este trimestre las siguientes sesiones que también se

| Ivunx

Rutinas digitales i TERS S
Ejemplos de digitalizacion en ;U: Q O
| [ '
nuestro proceso de AP = ml— 71 /

ensefianza inclusivo: o ) e

Voox

realizaran en reuniones de area:

Montajes Chroma

e

Organizacién por temas en
classroom

Rubricas digitales y dianas
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Contamos a su vez con un blog (https://bibliosaciliscda.blogspot.com/?m=1),donde colgamos informacion de

todas las actividades que realizamos en Biblio Sacilis y en el centro educativo.

Ademas, en nuestra forma de trabajo contemplamos la

migrcoles, § de marzo de 2022 Buscar este blog

L ™ radio (https:/fiessacilis.es/radiol) como un instrumento para

Trabajamos la temética del 8 M en BiblioSacilis grabando un video con la + Inieio
participacién de docentes yalumnado para concienciar sobre la ignzldad. Ha sido
emotivo descubrir qué adjetivos utilizamos para reeonocer a las mujeres

poner de manifiesto y difundir todo lo aprendido, apostando

Datos personales
importantes de nuestras vidas. iEsperamos que os guste! g
[ BIBLIO SACILIS CdA

or— por un aprendizaje inclusivo.

Notificar Etiquetas
ﬁ < ‘, .

E.S.SACILIS
PEDRO ABAD

uso - BM

inadecuado « COMUNIC? F
RADIO
SACILIS

« POEMADE
LA SEMAN,

| ARADIO ESCOLAR DEL IES SACILIS

4 ESCUCHA NUESTRA RADIO

2.10. Ningun bien se disfruta sin compania (Coordinacion y elaboracion)

Nuestros procesos de coordinacion y colaboracion docente para planificar estructuras organizativas
se desarrollan en las reuniones de areas donde cuadramos los proyectos y objetivos que desarrollamos.
Cada area dispone en su horario de horas de reunién con el fin del desarrollo efectivo del ABP. Ademas de
ello contamos con muchas horas de posible encuentro donde el profesorado puede trabajar junto.

En IES Sacilis se desarrollan situaciones de aprendizaje mas alla del espacio-aula, en otros espacios reales

o virtuales. Estas situaciones de aprendizaje ademas de contar con las propuestas metodologicas
anteriormente expuestas se extrapolan a la relacion intrinseca que presentan los proyectos y planes de los
que participamos, conectados entre si y al servicio del aprendizaje inclusivo en el alumnado. En concreto,

desarrollamos los siguientes:

- Comunica:
El proyecto Comunica que arroja luz a este objetivo ya que con él buscamos:

° Trabajar a partir de escritorios digitales (Symbaloo) tareas innovadoras y volcadas en las Tics que
potencien un aprendizaje significativo y se alejen de metodologias anticuadas propiciando una mejora de la
lecto-escritura.

° Profundizar en la mejora de la destreza oral y lectura a la hora de comunicar, interactuar y reflexionar.
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Utilizar los medios digitales en general (apps, web, dispositivos, etc.) y en concreto el muro digital
Symbaloo como instrumentos de recopilacion de trabajo productivo, permitiendo asi que el alumnado tome
consciencia del aprendizaje como un proceso de participacion activa

Activar habilidades de lectura en relacion con estrategias de aprendizaje centradas en la expresién y
comprension oral
Usar la herramienta de la radio asi como grabadores de voz y audios para la recogida del proceso de las
actividades y lectura de fragmentos, poemas, textos, etc.
Priorizar el aprendizaje basado en AEE (tertulias y grupos interactivos), rutinas de pensamiento,
aprendizaje cooperativo, etc.
Aldea:

El proyecto Aldea presenta las siguientes lineas de intervencion: el proyecto terral, el proyecto
recapacicla y el proyecto ecohuertos. El segundo nucleo es el que nos ayuda a fomentar desde otro campo
de estudio la lectoescritura ya que se basa en trabajos que, aprovechando la temética del medioambiente,
hace reflexionar a nuestro alumnado a partir de actividades de lectura y creacion.

Aula de Cine:

El  proyecto
Aula de cine busca fomentar
la lectura 'y la comprension a
partir de los subtitulos que
se proyectan en las

peliculas en versién original.

De la misma manera el

rendizaje no solo se realiza en las aulas, sin P T e
aprendizaje no so6lo se realiza en las aulas, sino que DE ACREDITACIONES
participamos de espacios diferentes en donde se lleva a cabo ER&SMUS {','201

este proceso como las tertulias de cineférum en el patio donde

HE
FE ULTAS
. . , i CONVOCATORIA 2020
tras el visionado de la pelicula; el huerto escolar en relacion RIS e .

todos los cursos, repartidos en zonas, participan de tertulias

con el programa Aldea asi como Radio Sacilis en paralelo al

programa Comunica.

EECTTTTTN -




También nos presentamos como centro Erasmus+, evidencia que intensifica aun mas el aprendizaje a
partir de practicas inclusivas ya que este proyecto se instaura en este centro educativo como un proyecto
estructural que impregna la vida diaria del centro y su labor docente. Los proyectos que se presenten en este
sentido deberan ser refrendados por la direccion del centro y acogerse a una serie de caracteristicas que
permitan su adecuacién al entorno en el que se van a desarrollar: la localidad y la idiosincrasia del IES Sacilis.
Dichas caracteristicas seran:

a) Favorecer la internacionalizacion del centro y la localidad

O

Poseer un caracter innovador y claramente educativo para nuestro alumnado

o O

Favorecer el desarrollo profesional de los docentes del centro

) Contar con el consenso del claustro y el consejo escolar
e)

Trabajar tematicas que no incurran en contradicciones con este PED

f) Trabajar de manera estrecha y directa con los familiares.

Véase un ejemplo de como con Erasmus+ trabajamos ademés nuestra formacion en AEE y rutinas de
pensamiento como se observa en el siguiente video:

https://youtu.be/obo4VSYYPPO

3.- CONVIVENCIA Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

3.1. “Lo que planees hoy, sera el resultado de manana (acciones inclusivas)

El tema de la planificacion respecto a las acciones relacionadas con la convivencia del centro son

llevadas a cabo a partir de equipo directivo. Es sumamente interesante la labor que realiza la orientadora del
centro en las sesiones de tutoria, junto a la labor del tutor y tutora de cada clase y supervision de la jefa de
estudios.

Es indudable la potencialidad educativa que conlleva abordar las necesidades que demanda la tutoria en el
momento que surge la necesidad, en el transcurso del trabajo didactico, pero no es menos cierto también,
que si pretendemos trabajar y desarrollar de forma ordenada y con cierto rigor determinadas competencias
necesitamos de un tiempo lectivo especifico que garantice un proceso sistematico de ensefianza y
aprendizaje de los contenidos basicos relacionados con el desarrollo personal y las relaciones
interpersonales; los procesos de aprender a aprender o la orientacion académica y profesional de los alumnos
y alumnas, por citar los mas relevantes.

Todo ello se plasma en una serie de objetivos fundamentales que buscan potenciar un clima de aprendizaje

positivo y satisfactorio en todo el alumnado y en concreto:
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Favorecer la integracion de todos los alumnos en su grupo y centro educativo
Favorecer el autoconocimiento del alumno/a
Desarrollar habitos y comportamientos no violentos. Resolucion de conflictos
Fomentar que el alumno asuma como propias las normas de convivencia del centro y el aula
Favorecer el respeto mutuo y la cooperacion
Prevenir situaciones de conflicto, violencia escolar directo o encubierto
Desarrollar habilidades sociales
Mejorar las técnicas de estudio
Se realizan actividades a lo largo del curso para evaluar la convivencia en el aprendizaje inclusivo del
alumnado
Presentacion inicial
Evaluacion emocional del alumnado
Elaboracion y concrecion de normas de clase y de centro
Preparacion y eleccion de delegado/a
Fichas de compromisos educativos y de convivencia

Actividades y dinamicas de grupo

Nuestra metodologia participa de una implicacién activa del alumnado en su ensefianza

Esta se desarrolla bajo una postura FLEXIBLE, pretendiendo ser abierta y adaptable a las
necesidades que surjan de diferentes situaciones que se puedan ir planteando a lo largo del curso escolar.

Las actuaciones planificadas respecto al clima centro/aula se concretan en los siguientes pilares:

Se fundamentan en los principios de prevencion, desarrollo e intervencidn social asi como en una
metodologia sistémica que permite intervenciones dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad
educativa (alumnado, profesorado, familias, centro y ofras instituciones). Se desarrollan programas
‘normativos” como el de “Deteccidn de altas capacidades”

Pretenden contribuir y ser coherentes con los objetivos generales planteados en el Proyecto Educativo.
Intentan dar respuesta a las distintas necesidades que puedan plantearse desde cualquiera de los tres
ambitos de intervencion de la orientacion:

o Orientacion académica o escolar

o Orientacion profesional.

Orientacion personal.
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Para ello, se tiene en cuenta los diferentes programas y proyectos ya mencionados que se llevan a cabo en el

centro educativo asi como las lineas generales del Proyecto Educativo y lineas innovadoras en el que se

encuentra inmerso, destacando:

Comunidades de Aprendizaje y ABP: Grupos interactivos, tertulias dialdgicas, metodologia activas,

aprendizaje basado en proyectos donde la orientadora participa activamente a través de las horas de tutoria

Desarrollo de la educacion _emocional como base del desarrollo integral y el éxito personal asi como

seguimiento individual y grupal del alumnado.

Plan de igualdad, implicando todas y cada una de las actividades desarrolladas de autoconocimiento,

dinédmicas grupales, etc prestando especial interés al desarrollo del curriculo oculto

Plan de convivencia, las diferentes actividades que aqui se plasman contribuyen a la adquisicion de un clima

positivo en el centro educativo asi como al desarrollo del plan de convivencia.

Programas y proyectos europeos: a través objetivos y actividades de inclusion del alumnado procedente de

otros paises, asi como de sensibilizacion del mismo.

Atencidn a la diversidad desde esta perspectiva metodologica y de desarrollo de programas y proyectos.

Creatividad, fomentando el autoconocimiento, la busqueda de informacién y sobre todo, la expresion de sus

conocimientos, emociones y sensaciones de forma creativa

Cuidado del medio ambiente. En el presente curso escolar 2021/22 continuamos con programa ALDEA por lo

que desde la tutoria y el DO se pretende sensibilizar sobre la repercusiones que tienen nuestras actuaciones

diarias en el medio ambiente y como podemos mejorar la situacion actual.

La implicacion se muestra propiciando el cultivo de las habilidades en el alumnado como muestra la
siguiente tabla:
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1. Estilos de interaccion: pasivo,

agresivo y asertivo

2. Habilidades sociales basicas
(iniciar, mantener y terminar
conversaciones, formular una

queja, hacer una peticion
Aprender  habilidades de

Habilidades sociales y | interaccion  social y  de 3. Habilidades sociales avanzadas
emocionales conciencia y gestion de las (decir no, hacer 'y recibir

defender los derechos propios)

4. Autocontrol, empatia, logro,

iniciativa.

A su vez se introduce metodologias, actividades y recursos innovadores para la consecucion de los
objetivos propuestos respecto al clima de convivencia incorporando el coaching, mindfullness, y educacion
emocional tratado, a su vez, desde comunidades de aprendizaje, tertulias y grupos interactivos. La educacion
emocional se trabajara como parte innovadora desde una perspectiva totalmente experiencial (no cognitiva ni
conductual). (utilizando el cuerpo, el movimiento, la musica, la pintura, el teatro 0 mufiecos para su expresion

y el autoconocimiento)

3.2. Realizamos mas progresos al reflexionar sobre nuestros errores que al descansar en nuestras
virtudes (protagonismo del alumnado)

Todo el alumnado de nuestro centro es participe y protagonista en su propia evaluacién. Nuestra

metodologia a la hora de ENSENAR intenta priorizar estrategias de evaluacion a corto plazo para buscar
una evaluaciéon mas efectiva y de impacto. De ahi que desarrollemos una evaluacion inicial para determinar
DONDE ESTA EL ALUMNO. De esta evaluacion inicial extrajimos datos de nuestras DEBILIDADES vy
FORTALEZAS como los siguientes:
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Las debilidades que nos caracterizan son las siguientes:

No existe habito de lectura instaurado en el alumnado e  Poca cultura y difusidn en préstamos de libros

Pereza y apatia en general en el alumnado e  Libros desactualizados

Las fortalezas con las que contamos son:

Espacios adecuados para llevar a cabo la practica inclusiva (biblioteca) asi como espacios abiertos (terraza
de la planta alta o patio)

En todas las materias, y es un acuerdo tomado en todas las areas e inserto en el Proyecto educativo de
centro, se dedica tiempo para actividades cuyo objetivo fundamental es la inclusion

Disefio de actividades que motivan y complementan la inclusion (disefio de carteles, marcapaginas, Canvas,
etc.)

Participacion en metodologia innovadora para potenciar la inclusion (ABP, rutinas de pensamiento,

aprendizaje cooperativo, actuaciones de éxito)

Remodelacion de la biblioteca con un disefio mas moderno y practico y compra de libros mas cercanos al
alumnado

Lectura a través de medios tecnoldgicos que ayuda a conectar con el contexto del alumno

Estos datos nos sirvieron para encauzar a través de rutinas de pensamiento, ABP, Biblioteca, estrategias
cooperativas y Radio, principalmente, el camino hacia DONDE IR con nuestro alumnado, es decir, la
planificacion de un nuevo escenario de aprendizaje. A su vez, intentamos plasmar COMO a partir del proceso
de ensefianza enriquecedor inclusivo que presentamos se desarrolla una transposicién didactica que integra
contenidos de varios programas, planes, etc. La metacognicion en el alumnado permite reflexionar
activamente en su proceso de ensefianza y en concreto de lectura. La evaluacion que realizamos contempla
continuos momentos de autoevaluacién y coevaluacion a partir de instrumentos diversos como los siguientes:

Dianas de autoevaluacion y coevaluacion Escalas de metacognicion

a
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En los grupos interactivos de lectura que rea

lizamos utilizamos para los voluntarios una serie de

plantillas como las siguientes. Tras estas distintas formas de evaluacién, ya sea por heteroevaluacion,

coevaluacion o autoevaluacién hemos comprobado la

mejora notable en el proceso de aprendizaje de la

lectura de nuestro alumnado recontando informaciones varias de los siguientes desempefios, viendo estos

como indicadores de logro de todo el proceso lector:

EERCELENTE

Farvaral
[ kil it

D daimigeada 1

Dasampeafio ¥

Miasampade 4
Hacs b 1

Bwsamgeadia &

MR CEARLE

INELFICINNTE

La valoracién de lo aprendido se lleva a cabo a partir de diversos medios en IES Sacilis donde se prioriza

la participacion activa del alumnado. Para la evaluacion

de muchas de las practicas se llevan a cabo rubricas

diversas, entre las cuales se adjunta la siguiente, utilizada en todas las materias para trabajar la expresion de

lo aprendido en el proceso por el alumnado.

MUY ADECUADS ACECLADS MEISRARLE

Feproea
apsopiadamante o que
ioe

EXPRESION apropia

olrasng

Muesira una
enlanadidn en

Mussira una No siempse muestra
una entonacion

adecuada

ENTORACION

entaraciin muy
adeceada siempre

FRUNUNUIACION

de forma clar

ANeCos 50
mugstra motivado

Normalnente se
mustra motvads

€l alumno se muesia
sdempre motivado

MOTIVACIEN

De la misma manera, como hemos expuesto

anteriormente contamos con una clase en Google

Classroom que nos permite trabajar en conjunto de forma colaborativa y también trabajamos a partir de las
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unidades compartidas ofrecidas en Drive donde almacenamos un banco de recursos enriquecedor y
documentos compartidos que nos permiten que el seguimiento en muchos casos sea real y efectivo.

Para llevar a cabo un indice alto de compromiso con nuestras actuaciones inclusivas se han pactado
en el equipo educativo un numero fijo (minimo CUATRO por trimestre) de AEE en relacion al proceso de
aprendizaje inclusivo que cada docente debe realizar para consensuar asi la adquisicién del objetivo lector en
el alumnado. Véase el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11qGAxdRRtnTAtmletvPOIF Gg8AZrA1Rv/edit?usp=sharing&
ouid=104435825075758559028&rtpof=tru--—---e&sd=true

A su vez, la valoracion de los aprendido se desarrolla de manera formativa plasmada concretamente
de la metodologia usada (anteriormente expuesta), continua durante las actividades desarrolladas por todos
los docentes en sus sesiones e integradora al incluir y relacionar las materias a partir del aprendizaje basado
en los proyectos (ABP) asi como la integracion de contenidos varios a través de la interrelacion de todos
nuestros proyectos y planes (Comunica, Aldea, Aula de Cine, Plan lector, Radio Sécilis y BiblioSéacilis)

El trabajo de aprendizaje inclusivo se enriquece a partir de la evaluacion por medio del feedback. Este
método es muy enriquecedor a la hora de buscar un aprendizaje inclusivo ya que guia y orienta a todo el
alumnado en sus manifestaciones. He aqui dos ejemplos de cémo trabajamos el feedback tras la lecturas,
charlas, actividades de expresion o trabajo con textos varios:

requisitos si no

presenta ideas, hechos,

A continuacion, se presentan

tesis..

algunas rubricas elaboradas para evaluar

expone argumentos (mas

algunas de las actividades y tareas que

de 1) de forma ordenada

realizamos, ademas de los ejemplos de

se expresa con lenguaje dianas y metacognicion anteriormente

adecuado expuestas. Estas plantillas se evallan por

heteroevaluacion, autoevaluacion 0

cita argumentos de

coevaluacion, segun proceda:

autoridad para reforzar sus

ideas

el texto presenta

conclusion
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A continuacion, aportamos una serie de rubricas que se usaran para la evaluacion de algunas de las tareas.

ENTREVISTAS

entrevistac de torma
sufi entre educada

Presentacion

TRABAJO EN CLASE Y EVOLUCION

Trabajo en clase Excelente Bueno Regular Malo
Actividades Muy bien Bien Regular Mal
Participacion /actitud ~ Muy activa Activa Poco activa Pasivamente
esiiimlor Sobresaliente Satisfactorio Regular Malo

prencizaj
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ACTIVIDADES DE EXPOSICION ORAL (narraciones, storytelling, poemas, etc)

Exposicion

TRABAJO DIARIO

Dia de trabajo

Problematica

Metodolcgia

Resultado
aprendizaje

adecuado, ienguaje

correcto

Amena, dinamica, en
tiempo
Eninglés

Excelente

Aprovechadc

Resuelta
satisfactoriaments

iva y participativa

Saticfactoric

Ameana, dinamica, se

Bueno

Suficiente

Resuelta

Bastante activa y
participativa

Uil

Poco clara. Tono

Mondtona, pocc
amena, no controla el
tiempo

Poco suficiente

Resuszlta a medias

Poco activa y
participativa

MNada amena, noco
atractiva, sin
exposicion. En tiemy
muy breve

Desaprovechado

No resuelta

Pasiva
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DEBATE

Todos los Argumentos

Organizaciéon organizados de forma argumsantos
légica
Todos los contra Casi todoscontra
-argumentos son -argumentos son
Debate precisos, relevantes y
fuertes fuertes
Info Toda es Clara, y precisa y concisa
ISJIseom c%r:t.i'l.'nuo de Yldekfn
n 5 ntin
:::se“:}:cié y gestos, contacto visual, Uso contitioide
9 tono de voz, nivel de

entusiasmo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

.

Participan con

Participacion grupal s 3/4 participan

Todos comparten nor

igual la
responsabilidad

La mayor parte del
grupo la comparten

Responsabilidad

Habilidades de

Iiderazgo, aber Muestran interaccién,

ats oscuchar, concioncia do  Sonducen a nifiadas
""""" los puntos y opiniones t“a;;;sv S
de los demas
Cads estuidiants Hong
Roles dentro del Definidos roles :;‘:;I‘::;:g‘;;:"e
grupo etecVosidelignipo definido claramente

La mayoria de los

organizados con légica

precisos, relevantes y

La mayor parte es clara

La mayor parte de las

gestos, contacto visual,
tono de voz, nivel de
entusiasmo

Una parte de los
argumentos
organizados con légica

Alguncs contra
-argumentos son
preciscs, relevantes y

fuertes

Algunaes claray

concisa

2/4 participan

1/2la comparten

Alguna habilidad de
interactuar, se escucha
con atencidén, alguna

evidencia de discusién

Roles asignados pera
no adheridos

Algunas veces...

Uso continuo de
gestos, contacto visual,
tono de voz, nivel de
entusiasmo

Solo 1 participa

Recae en una sola
persona

Muy poca interaccid
conversacion brave,
distraidxs, desinteré

Na hay roles
establecidos.

Ningun argumento
organizados con lo¢

Ningun contra
-argumento es prec
relevante y fuerte.

Ninguna es clara y
concisa

Nunca...

Uso continuo de
gestos, contacto visi
tono de voz, nivel di
entusiasmo
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3.3. Educar la mente sin educar el corazon no es educacion en absoluto (propésito de aprendizaje)

Nuestro centro educativo describe su propdsito en el aprendizaje a partir de una serie de objetivos

incluidos en el plan de Centro y concretado en una serie de propuestas, estrategias y procedimientos de

ejecucidn con el objetivo de ser evaluado para concretar su efectividad en el alumnado. Todo el profesorado

se convierte en agente ejecutor de dichas medidads vy la jefa del FEle es la responsable de la estrategia de

control realizando a final de cada trimestre un informe de dicho proceso.

El plan de evaluacién se perfila en tres mejoras fundamentalmente:

- PROPUESTA MEJORA 1: PROFUNDIZAR EN ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CdA

Captacion del voluntariado

Puesta en marcha de las comisiones mixtas

Aplicar AEE de forma pautada

Aplicar AEE propias de CdA en el desarrollo del ABP

AU NEE N NN

Puesta en marcha de la BIBLIOTECA TUTORIZADA

- PROPUESTA 2: PROFUNDIZAR EN ELEMENTOS METODOLOGICOS

v" Formacion en centros: Tareas interdisciplinares

- PROPUESTA 3: MEJORA EN FORMACION Y USO DE IPASEN

v" Formacion TDE

La cultura inclusiva del IES Sacilis se lleva a cabo a partir de los siguientes bloques:

Aprender el respeto a los
Derechos Humanos, las libertades
fundamentales y la superacién de
las desigualdades por razén de
género, etnia, religion o]

Educacién en valores )
capacidades personales

Educacién para la igualdad entre
hombres y mujeres.(25 de
Noviembre, violencia machista/ 8 de

Marzo)

Educ. para la convivencia y la paz
(Dia de la paz, 30 de Enero)

Educacién para la interculturalidad.
(21 de Marzo, Eliminacion

discriminacion racial)

Educacién para el consumo. (Forma

Joven)

Educacién para la  tolerancia
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(Emocionate/me)

6. Educacién para el tiempo de ocio

(Forma Joven)

7. Educacion medioambiental (5 de
Junio Dia Mundia del Medio

ambiente)

A su vez, se desarrolla una estructura de aprendizaje sélida y perdurable que se ajusta a los siguientes

principios, centrandose en la cohesidn e integracion del grupo y del centro:

Potenciar las habilidades comunicativas
Facilitar la reflexion personal y la cohesion grupal.
Desarrollar la cohesion y la apertura del grupo

Fomentar el conocimiento entre los alumnos/as

3.4. Si tus acciones inspiran a los demas a sonar, aprender y hacer mas, eres un lider (liderazgo
horizontal)
En nuestro IES se lleva a cabo un_liderazgo horizontal de la comunidad educativa propicio de las

comunidades de aprendizaje. La participacion de padres, madres, voluntariado y alumnado es fundamental al
considerarse el foco principal de cambio en el proceso de aprendizaje. Respecto al voluntariado, se han

llevado a cabo diversas estrategias para su captacién. En concreto:

- Disefio de carteles publicitarios en Canva

- Realizacion de videos en Imovie

- Invitacion a un desayuno navidefio y tertulia sobre Cuentos de Navidad (no posible por la alta
incidencia COVID)

- Asistencia a un pleno por parte del Director del centro

A su vez, se cuenta con un grupo whatsapps para tramitar la organizacién de grupos interactivos coordinado

por una voluntaria y la jefa del FEIE.
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3.5. “La formulacion de un problema, es mas importante que su solucion. (problematizacion)
Trabajamos los espacios de problematizaciéon intentando realizar acompafiamiento y apoyo

emocional al alumnado y profesorado y para ello:
- Detectar e intervenir ante posibles situaciones emocionales y personales que impidan el desarrollo y el
bienestar de la comunidad educativa derivadas de la situacién de confinamiento y COVID
- Favorecer la educacion integral del alumnado enfatizando, durante el presente curso escolar, la educacion
emocional y el autoconocimiento
- Desarrollar valores coeducativos, desde el analisis de la realidad y basandose en experiencias propias
desarrolladas en el aula 'y en el centro para favorecer la igualdad y prevenir la violencia de género.
-Potenciar una educacion personalizada que tenga en cuenta las necesidades individuales.
- Mantener la cooperacién educativa con las familias.
- Fomentar habitos de vida saludable especialmente salud psicolégica y emocional
- Potenciar el cuidado del medio ambiente y sostenible,
Para avanzar en la consecucidn de estos fines contamos con las siguientes herramientas especificas:
El trabajo del profesorado que ostenta la tutoria
La actuacion coordinada de los equipos docentes
El asesoramiento por parte de los diferentes miembros del Departamento de Orientacion
La colaboracién de las familias
Dadas las caracteristicas del centro, la atencién directa y personalizada por parte de la orientadora del centro.
Ademas:

Fomentar la verdadera inclusion del alumnado NEAE en la realidad del centro educativo

Dar respuesta educativa a las necesidades de todo el alumnado del centro

Desarrollar la coeducacién e igualdad entre todo el alumnado, especialmente con el alumnado que presente
NEAE.

Contribuir a la coordinacion de las educacion y diferentes actividades formativas del alumnado
La estructura de trabajo contemplara dos posibles momentos:

Intervencion presencial en la que se tendra como referencia principal el confinamiento vivido

Intervencion ante un posible nuevo confinamiento: orientacion telematica.

A su vez se introduce metodologias, actividades y recursos innovadores para la consecucion de los objetivos
propuestos en éste plan de actuacion inclusivo como el coaching, mindfullness, y educacion emocional

tratado, a su vez, desde comunidades de aprendizaje, tertulias y grupos interactivos.
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3.6. Incluir no es dejar entrar, es dar la bienvenida.(inclusioén en el alumnado)

La inclusion en el alumnado se lleva a cabo a partir del programa anteriormente mencionado por parte de la

orientadora, que se realiza en la Biblioteca, clases o su despacho y que se organiza de la siguiente manera:

1. Presentacion programa y

autobiografia emocional
2. Las emociones

3. Elarbol
EMOCIONATE/ME

. ) Aprender a conocer realmente a 4. Como soy/ Como no soy
Educacion emocional. _ .
nosotros mismos a través de la
Conocimiento de si mismo | escucha activa y experiencias de

y de los demas. | gutoconocimiento emocional
(EXPERIENCIAL) 7. Emocinateme: varias

5. Emocinateme: alegria

6. Emocionateme: tristeza

8. Resolviendo dificultades y emociones
9. Autoestima

10. Cierre programa vivencial

A su vez se realizan otras actividades interesantes que favorecen la integracion del alumnado como

las siguientes:

-Presentacion por parejas: se les solicita a los integrantes del grupo que elijan una persona para trabajar en
parejas (preferentemente un desconocido y del sexo opuesto) los participantes se ubican cada uno con su
pareja y durante un par de minutos (5) se comentan nombre, hobbys, lo que mas le gusta hacer, lugar
favorito, etc. Cuando finaliza la charla por parejas sobre sus vidas se hace un circulo y cada uno debera
presentar al grupo lo que su pareja le conto

- Si yo fuera

Se le pide a cada participante que complete oraciones de este tipo:

Siyo fuera un arbol seria........... porque..........

Si yo fuera una parte de la geografia (rio, montafia, bosque, etc.) seria............. porque..............
Si yo fuera una maquina seria........... porque............

Si fuera un estado climatico (lluvioso, nublado, soleado, ventoso, etc.) seria........... porque............
Si fuera un animal seria............... porque...............
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Siyo fuera un auto seria................. porque...............

Si yo fuera perfume seria................. POrque............

Siyo fuera fruta seria................. POTQUE.......vvvenn.

Si yo fuera color seria................. POrque..............

Si yo fuera material seria..................... POrQUE...........v...
Si yo fuera una estacion del clima seria............. porque...

-Isla desierta: Consigna: “Imaginate que deberas pasar el resto de tu vida en una isla apartada. En ella no
tendras problemas de satisfacer tus necesidades de comida, vivienda y ropa. Otras seis personas deberan
transcurrir el resto de sus vidas junto a ti, personas que ti no conocias anteriormente.”

Deberéas determinar:

Edad, sexo y aspecto de cada uno de ellos.

Sus cualidades principales, qué les gustaria hacer y que no Indicar por qué las elegiste.

Como actividad grupal, deben imaginar, ante todo las ventajas y desventajas, dificultades y las posibilidades
que les esperan a la siete personas en su vida en comun en la isla.

Variante: Elegir para cumplir cada una de las funciones solicitadas a continuacion, a uno de tus comparieros:
Elijoa........ en caso de tener que permanecer un largo tiempo en una isla porque.........

Eljoa........ en caso de necesitar un buen conse jo y orientacion porque........

Eljoa........ en caso de necesitar ayuda en un momento de apremio porque........

Elijoa........ para reirme y divertirme con él porque........

Eljoa........ para que me defienda en caso de grave peligro, porque........

Eljoa........ para que me guarde algo valioso que me pertenece porque........

Eljoa........ para guardar un secreto porque........

Ademas, se cuenta con el apoyo de una PT en el caso de algunos alumnos que ayuda a mostrar la siguiente
situacion:

“Cuando un alumno se matricula en un centro y ejerce su derecho, ¢hay que incluirlo? Entonces, ¢esta excluido? ;No
es alumno del todo? Todo esto desde la logica nos ha parecido una contradiccion. En la comunidad a la que
pertenecemos, todos somos igual de importantes y colaboramos hacia una meta comun, trabajando AEE, proyectos,
tertulias, grupos interactivos... en los cuales las interacciones, educacion emocional y experiencias entre iguales y con
el adulto juegan un papel muy importante; es por esto que sacar del aula al alumnado con Necesidades implica que no

se sienta parte de la comunidad, sino diferente, inseguro,desarrolle una baja autoestima e integre “el no puedo” en sus
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habilidades. Nuestro ACNEAE reciben respuesta a las necesidades que presentan y mejoran cada dia desarrollando

habilidades y aprendizajes al igual que el resto”.

3.6. Donde hay educacién, no hay distincion de clases (Comunidad de aprendizaje)
Como se alude en https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/el-proyecto la Comunidad de

aprendizaje es un proyecto basado en un conjunto de Actuaciones Educativas de Exito, dirigidas a la
transformacion social y educativa de la comunidad. Es un proyecto que comienza en la escuela, pero que
integra todo lo que esta a su alrededor. A partir del Aprendizaje Dialdgico, de la Participacion Educativa de la
Comunidad y de Préacticas Inclusiva, queremos atingir una educacién de éxito para todos los nifios y jovenes
que logre, al mismo tiempo, eficiencia, equidad y cohesion social. Combinando ciencia y utopia, el proyecto
busca una mejora relevante en el aprendizaje escolar de todos los alumnos, en todos los niveles y, también,

el desarrollo de una mejor convivencia y de actitudes solidarias.
El IES Sacilis lleva siendo Comunidad de aprendizaje cuatro afios oficialmente mas dos afios de proyecto

piloto donde se estuvieron probando las AEE como aprendizaje inclusivo.

3.7. Las Redes Sociales no se trata de Sitios Web. Se trata de las experiencias (trabajo en red).

Desarrollamos a su vez una fuerte motivacion al propiciar en trabajo en RED.

Contamos con formacion en TDE (anteriormente expuesta) donde se han concretado las siguientes sesiones:
Montajes Chroma
Organizacion por classroom
Rubricas digitales y dianas
Rutinas digitales
Ademas de ello, la siguiente tabla e imagen muestra las acciones en red mas relevantes de las que

disponemos:

Comunicacion entre el equipo ‘ Difusion del programa

grupo de Whatsapp del IES voluntariado | RADIO SACILIS
y profesorado

correo electronico REDES SOCIALES (facebook,
Instagram, twitter, Snapchat, tiktok)

drive, unidades compartidas BIBLIOTECA

Colabora YOUTUBE

Television y prensa local
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Redes Sociales:

Twitter: https://twitter.com/iessacilis
Instagram: www.instagram.com/iessacilis
YouTube: https://YouTube.com/iessacilis
Blogs:

Biblioteca: http://bibliotecaiessacilis.blogspot.com.es/
Innovacién educativa:
http://iessacilispedroabad.blogspot.com.es/
El Poema de la semana:
http://unpoemaalasemana.blogspot.com.es/
Ciencias:
https://cienciassacilis.blogspot.com.es/?m=1
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